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PRESENTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCION EDUCATIVA TÉCNICA JOAQUÍN PARÍS
El presente documento se constituye en fuente de concertación y acuerdo institucional, nos permite orientar los procedimientos a seguir en los procesos formativos que la institución Educativa Técnica Joaquín París adelanta con cada uno de los estamentos de la comunidad, especialmente con los estudiantes, siendo estos el interés superior en torno al cual gira la dinámica institucional.

A  través de él la Institución Educativa se proyecta como el nicho que fortalece las actitudes y valores adquiridos en el seno familiar, buscando afianzar lo positivo y establecer correctivos para aquellos comportamientos que entorpecen la convivencia. Las debilidades son oportunidades para fortalecer la personalidad y el carácter; con el ánimo de que nuestros estudiantes más que adquirir conocimientos, construyan su presente y su futuro de una manera consistente y real, fortalecidos por las bases que padres y madres cimentaron en el hogar desde sus primeros años. 
La institución educativa hace un llamado a los miembros de la comunidad educativa para que lean y estudien este documento, que nos posibilitará orientar los procesos de una convivencia pacífica mediada por el respeto a los derechos y el cumplimiento de los deberes, entendiendo que cada derecho individual termina cuando afecta el derecho de los demás, por la tanto, es deber de esta institución educativa garantizar el interés general. Una sociedad que solo tiene en cuenta los derechos y desdeña los deberes  SE condenada a la destrucción.

Por lo anterior tenemos presente que ustedes y nosotros, somos un equipo luchando por un  objetivo común: brindar a los jóvenes, jovencitas, niñas y niños un ambiente institucional saludable y propicio para la tarea que ustedes iniciaron: construir seres humanos exitosos en armonía con su entorno. Unidos en este propósito seremos más efectivos.

JUSTIFICACION DEL MAUAL DE CONVIVENCIA

Los artículos 67 y 68 de la Constitución Política de Colombia en concordancia con los artículos 73 y 87 de la Ley 115 del 94 y el artículo 17 del Decreto1860 de 1994, establece que todos los establecimientos educativos tendrán un manual de convivencia.

Teniendo en cuenta que la actividad educativa requiere una directriz con aspectos fundamentales que conduzcan a la formación humana; el manual de convivencia permite a todos los estamentos de la comunidad educativa conocer las normas que orientan y armonizan su actividad.

El ser humano es por antonomasia ser social, por tanto su convivencia necesita estar enmarcada por principios claros que le permitan dirigir sus acciones en busca del desarrollo y crecimiento, logrando sus objetivos personales e instituciones, con una conciencia democrática y el cumplimiento de los derechos y deberes.

OBJETIVO GENERAL DEL MANUAL
Establecer las normas básicas que posibiliten  la interacción  de los miembros de la Comunidad Educativa, para lograr una convivencia pacífica dentro del ambiente escolar, que trascienda al bienestar de la comunidad en general.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL MANUAL

1.
Involucrar a la comunidad educativa para afianzar relaciones de convivencia basadas en los valores del respeto, igualdad, autonomía, solidaridad, responsabilidad y compromiso.

2.
Ofrecer a toda la comunidad educativa, la oportunidad de participar democráticamente en la organización de la Institución.

3.
Definir claramente los deberes y derechos de los educandos, estableciendo procedimientos para su ejecución y cumplimiento.

5.
Cultivar en los estudiantes los valores éticos y morales que conlleven al respeto por sí mismos y por los demás, desarrollando la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomía sus deberes y derechos
     6.      Formar en el respeto por la vida, los derechos humanos, la paz y los principios democráticos  de igualdad, justicia, solidaridad y equidad. El principio de la tolerancia es fundamental para la convivencia en la Institución Educativa Técnica Joaquín París.

ADOPCION Y PROMULGACION DEL MANUAL DEL CONVIVENCIA

ACUERDO No. 004

(15 junio 2010)

Por el cual se establece el Manual de Convivencia de la Institución Educativa Técnica Joaquín París.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INTITUCION EDUCATIVA TECNICA JOAQUIN PARIS, en uso de sus facultades legales que le confiere la Ley 115 de 1994 y e l Decreto 1860 de 1994 y,
C O N S I D E R A N D O
Que es deber de la comunidad educativa cumplir con los preceptos establecidos en la Constitución Política de Colombia, Ley No 1098 de 2006, Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994, Resolución No.06500 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 3020 de 2002 y Decreto 1290 de 2009.

Que es deber de toda Institución Educativa establecer normas claras que regulen el comportamiento de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa y orienten la valoración de sus actos.

Que cada uno de los integrantes de la comunidad educativa de la Institución Educativa debe conocer sus derechos, deberes y garantías para su estricto cumplimiento.

Que la estructura y componentes del presente Manual de Convivencia, son producto de la concertación democrática de los representantes de cada uno de los estamentos de la comunidad educativa de la Institución Educativa Técnica Joaquín Paris, estudiantes, padres de familia, docentes y directivos docentes.
Que el Consejo Directivo sesiono en tres oportunidades para analizar el documento presentado y establecer los acuerdos, las modificaciones y recomendaciones para el mismo.

Que cumplidas las tareas y modificaciones sugeridas se obtiene el documento final objeto de este Acuerdo.
R E S U E L V E
ARTÍCULO PRIMERO: Adoptar el reglamento o Manual de Convivencia para la Institución Educativa Técnica Joaquín París, luego de su revisión y estudio por parte de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
ARTÍCULO SEGUNDO: Dicha adopción se hace después de la revisión y aprobación dada al reglamento o Manual de convivencia por el Consejo Directivo de la Institución en su reunión el día 15 de junio de 2010, conforme a las normas anteriormente citadas.

ARTÍCULO TERCERO: Este reglamento o Manual de convivencia rige a partir de la fecha del presente Acuerdo y deroga los anteriores.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

María Jomny Achury Triviño


OSAR DELGADO MAYA
Rectora





Representante Docentes

DIANA MARCELA ARIZA BERMUDEZ

JOSE ALFONSO MURCIA AMAYA

Representante Docentes



Representante Consejo Padres

OLGA PATRICIA VALBUENA


ALEXANDRA MILENA RINCON

Representante Consejo Padres


Representante Egresados

JONATHAN ACEVEDO CAMARGO

Representante Estudiantes
TITULO I
LA INSTITUCION

CAPITULO I
ARTICULO 1º.- NATURALEZA JURIDICA: La Institución Educativa Técnica Joaquín París de Ibagué-Tolima es una Institución Educativa de carácter oficial  aprobada mediante la resolución Nº 1111 del 10 de Diciembre de 2003  y la Resolución, 1360 del 19 Noviembre 2002 por la cual se fusionan las escuelas: Centro Piloto de Educación Preescolar y Básica Primaria, Jornada Mañana y Tarde, Escuela Urbana Mixta Club de Leones Combeima, Jornadas Mañana y Tarde, Centro Docente Sagrado Corazón de Jesús Jornada Mañana.

ARTÍCULO 2º.- FILOSOFIA: La Institución Educativa  Técnica Joaquín París, se fundamenta en una filosofía Humanística, que  imprime de sentido, a la educación; con sus acciones, proyectos  y   programas TANTO ACADAEMICOS COMO TECNICOS, centrados en el desarrollo humano armónico, Propiciando la participación de la comunidad educativa en general. Se fundamentará en el concepto de la persona humana con su dimensión: axiológica, intelectual, física, emocional y estética, desarrollando sus capacidades críticas y analíticas, como ser cultural activo y participativo, teniendo en cuenta la singularidad, el respeto, el derecho a la libre expresión concertación y dialogo con miras a lograr una convivencia pacifica y una verdadera formación para la vida.

ARTICULO 3º PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:
La comunidad de la Institución Educativa Técnica Joaquín París, tendrá como principios de su accionar lo siguiente:

1. El respeto, cumplimiento E INTERIORIZACION DE las normas.  
2. Reconocimiento a la dignidad de la persona, a la intimidad y el respeto a las diferencias individuales y grupales.
3. Enfoque de la evaluación como un proceso integral y permanente a través del cual se diagnostica y construye el conocimiento.
4. El respeto por su entorno. Propenderá por cuidar y proteger los bienes naturales, físicos y humanos que existen en él.
5. El liderazgo en acciones, proyectos y programas que beneficien las relaciones socio-culturales de la comunidad educativa.
6. Incorporar a su vida el valor de la prevención de todo riesgo natural y antrópico como una forma de protección de su vida y la de los demás.
7. Respeto a toda condición de diferencia que se manifieste en: la etnia, la  cultura, la orientación sexual, el género y el credo.
8. Tener claro su   proyecto de vida que lo(a) oriente hacia la consecución de sus sueños, como factor de protección frente a las adicciones. 

ARTICULO 4º: MISIÓN
Formar integralmente a los y las jóvenes de la región en las dimensiones científica, cultural, ética y ambiental, favoreciendo la aplicación de  competencias laborales que les permita la obtención del titulo de  Bachiller Técnico en una de las siguientes especialidades: Procesos Básicos Industriales,  Mecánica Industrial,  electricidad y Electrónica, Gestión Empresarial y Salud Infantil, para responder a las necesidades del entorno, con liderazgo empresarial.

ARTÍCULO 5º: VISION 

 La institución Educativa Técnica Joaquín Paris se posicionará en el año 2015  como una institución educativa líder en formación técnica enfocada a las áreas  industrial, empresarial y científica, modelo de educación integral pertinente en aspectos académicos, éticos, laborales, organizacionales y técnicos con reconocimiento local y regional.
CAPITULO II
FUNDAMENTO LEGAL

ARTICULO 6. La institución educativa TECNICA JOAQUÍN PARIS, ente de carácter oficial, reconoce y  acata en su convivencia las normas y principios que establece nuestra constitución política, así también es respetuosa de las orientaciones emanadas de las autoridades educativas y judiciales, por este motivo se fundamenta en la siguiente normatividad:
 FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 67 de la Constitución Política de Colombia. La Ley 115 de febrero 08 de 1994, en los artículos 5, 16, 20, 21, 22, 30, 33, en especial  los artículos 73 y 87, que da vida jurídica al Manual de Convivencia. Decreto Ley 1098 de Mayo de 2006  (Ley de la infancia y la adolescencia) Decreto 1290 de 2009.

 ARTICULO 7.  EL DEBIDO PROCESO. Se debe educar con base en principios, antes que aplicar la norma, teniendo en cuenta: EL DEBIDO PROCESO: Según el Articulo 29 de la Constitución Política de Colombia, “El debido proceso se aplicará a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los niños, niñas y adolescentes”. Nadie podrá ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se impute, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

 

PARAGRAFO 1. A lo largo del texto, se encontrarán tres clases de normas:

1. Normas pedagógicas.- Orientan el quehacer educativo y el camino formativo, se basa en aspectos axiológicos.

2. Normas sustantivas.-Son aquellas cuyo contenido expresan deberes, derechos, correctivos pedagógicos,  prohibiciones y faltas entre otros.

3. Normas procesables. – Son las que permiten hacer efectivos los derechos que entrañan las reglas sustantivas, y a su vez, por medio de aquellas, es posible sancionar por el incumpliendo de los deberes, siendo complementadas por las pedagógicas que persiguen los fines educativos.

 

ARTICULO 8. EL DEBIDO PROCESO EN LO DISCIPLINARIO

El Artículo 29 de la Constitución Política de Colombia establece la obligación de garantizar el DERECHO A LA DEFENSA y el DEBIDO PROCESO en todas las actuaciones administrativas, como también el artículo 26 de la Ley 1098 de 2006.
En desarrollo de tal  principio, la CORTE CONSTITUCIONAL en la sentencia T-459 de Septiembre 24 de 1997 determinó que para dar cumplimiento al debido proceso en las investigaciones disciplinarias que adelanten las instituciones educativas, deben observarse como mínimo los siguientes pasos:
El debido  proceso disciplinario desde lo pedagógico, nos implica formar integralmente a una persona en la sana convivencia que mediante la práctica de valores aprenda  a acatar la ley.
Debemos formar personas haciéndolas ver cuales son los DEBERES que deben asumir en su relación interpersonal, para que de su acatamiento afloren unos DERECHOS.
A un estudiante que incumple con un deber.

1. Se le informa verbalmente
2. Se le registra en el observador indicando fecha, nombre del infractor, los detalles precisos de la falta o faltas cometidas tratando de tipificar la falta
3. Se le sugiere escribir su versión y/o descargos con nombre y número de documento
4. Cuando la falta es grave o gravísima, se cita al acudiente y se registra dicha citación en el observador del alumno. De esta reunión debe levantarse acta con las firmas y números de documentos de identidad de los asistentes.
5. Se registra en el observador el envío a psico-orientación o el correctivo pedagógico que se aplique.

6. Cuando el acudiente o padre de familia no asiste a una citación, se registra en el observador con la firma del alumno y el director de curso. Para poder ingresar el estudiante a la institución educativa deberá presentarse con el acudiente o padre de familia.

7. Se le aplicara el correctivo pedagógico de acuerdo a la tipificación de la falta

 
PARAGRAFO 1: Frente a situaciones de orden disciplinario, se deben agotar en forma secuencial las siguientes etapas para la reclamación dentro del debido proceso en la Institución Educativa Técnica “Joaquín Paris”:
1. El estudiante debe adelantar la aclaración pertinente con el docente que le hace el llamado de atención por el no cumplimiento de un deber, se debe hacer la anotación en el observador del alumno.

2. Cuando el estudiante y/o su acudiente legal no están de acuerdo con el correctivo aplicado, deben solicitar por escrito la intervención del director de curso, quien reunirá al docente, estudiante y padre de familia  para buscar una solución. Debe elaborarse un acta  de la reunión con las firmas y números de documentos de identidad correspondientes.

3. Si persiste el problema, el estudiante y su acudiente deben solicitar por escrito la mediación de la coordinación de disciplina, ésta convocará y presidirá una reunión con el estudiante,  acudiente y director de curso correspondiente. De dicha reunión se levantará acta con las respectivas firmas y números de documentos de identidad correspondientes.

4. Si agotados los pasos anteriores, persiste el problema, el Rector convocará al comité de convivencia  para buscar la solución. El comité de convivencia deberá citar a esta reunión al estudiante y acudiente legal. De dicha reunión se levantará acta con las respectivas firmas y números de documentos de identidad correspondientes.

 5. El comité  de convivencia remitirá el caso al Rector en el caso de no encontrarse solución para que se emita la resolución correspondiente. 

 

ARTICULO 9.  EL DEBIDO PROCESO EN LA EVALUACION ESCOLAR

En concordancia con lo establecido en el Capitulo VI del Decreto 1860 de 1994, Decreto 1290 de 2009 y como aparecen definidos los criterios de Evaluación en el PLAN DE ESTUDIOS  de la Institución Educativa. El debido proceso en la evaluación del rendimiento académico, debe contener como mínimo las siguientes actuaciones:

 

I. Mirado desde lo pedagógico:

 

1. Formar personas humanas.

2. Propender por el desarrollo humano

3. Realizar una evaluación integral.

4. Tener en cuenta las diferencias individuales de los alumnos, incluida la diversidad de géneros.  

 

II.    A partir de la Ley implica el cumplimiento de:

 

  1.  Articulo 67 de la Constitución Política de Colombia.

  2.  La Ley 115 de febrero 08 de 1994, en los artículos 5, 16, 20, 21, 22, 33 (Fines de la educación)

  3.  Decreto 1290 de 2009 

  4.  Objetivos generales de la Institución Educativa.

  5.  Logros institucionales.

  6.  Procesos generales por área.

  7.  Competencias propias del área.

  8.  Desempeños del área.

 

PARAGRAFO 1. Cuando se presenten situaciones de carácter académico, estas deberán ser atendidas y  agotadas de manera secuencial cumpliendo el debido proceso académico de la Institución Educativa Técnica “ Joaquín Paris ”:
 

1. El estudiante que presente inconvenientes en la parte académica aclarará de manera pertinente con el docente de la asignatura o área. Se elaborará un acta con las firmas y nombres completos de estudiante interesado acompañado de los números del documento de identidad. 

2. Si no se encuentra solución a la situación presentada, el estudiante y su acudiente legal trasladará la solicitud al director de curso, quien convocará  a una reunión al docente, estudiante y a su acudiente legal con el fin de buscar la pronta solución. Así mismo se levantará acta con las firmas y nombres completos de los participantes acompañado de los números del documento de identidad. 

3. Si persiste el problema, los interesados solicitarán por escrito el acompañamiento y la mediación de la coordinación académica, quien convocará y presidirá un encuentro o reunión con el estudiante y su acudiente legal, docente del área o asignatura y el jefe de área si es necesario. De la reunión  se levantará acta con las firmas y nombres completos de los participantes acompañado de los números del documento de identidad.

4. Cuando agotados los pasos anteriores persiste la problemática el coordinador académico solicitará la intervención de la COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION en aras de encontrar la solución al problema. De la reunión  se levantará acta con las firmas y nombres completos de los participantes acompañado de los números del documento de identidad.

5. Finalmente en el evento de no encontrarse una solución al problema y agotados los pasos anteriormente expuestos, la Comisión de Evaluación y Promoción será la encargada de remitir el caso al CONSEJO ACADEMICO quien deberá pronunciarse dejando constancia en acta de dicha reunión para que sea tenida en cuenta en el CONSEJO DIRECTIVO  de la institución educativa.

ARTICULO 10. RECURSOS Contra los correctivos impuestos puede interponerse recurso de reposición ante el funcionario que emitió la sanción y en subsidio el de apelación ante el superior inmediato de este (Consejo Directivo o el Rector(a) de la Institución Educativa Técnica "Joaquín París"); dentro de los tres días siguientes a la notificación del acto sancionatorio, quien dará respuesta al recurso impuesto.

 
CAPITULO  III
PERFIL DEL ESTUDIANTE, ADMISIÓN Y MATRICULA
 ARTICULO 11.  PERFIL DEL ESTUDIANTE:  Los estudiantes deben ser protagonistas de su  proceso formativo, asumiendo las oportunidades que la institución educativa les ofrece, con el ánimo de propiciar su crecimiento y madurez personal, partiendo de la realidad socioeconómica y cultural.  Por lo tanto el estudiante debe ser:
1. Autónomo, responsable y comprometido con la sociedad en que vive.

2. Ser agente de cambio con visión futurista, para lo cual debe ser, protagónico, activo, capaz de interactuar armónicamente en sociedad, con intereses permanentes por su conocimiento y su formación integral.
3. Ser poseedor de un alto nivel de autoestima.

4. Profesar los valores de honestidad, respeto, responsabilidad, participación, justicia, solidaridad.

5. Poseer gran sentido de pertenencia y compromiso frente a la institución, a su entorno natural y social
6. Que respete los derechos de los demás y reconozca sus deberes.

7. Ser analítico, crítico y constructivo dentro del quehacer educativo.

8. Orientarse a partir de un proyecto de vida integral y armónico.

9. Con alto sentido crítico, reflexivo e investigativo, que le conduzca a ser transformador y agente de cambio de su entorno.
10. Ser competente en el área de su especialidad  y capaz de proyectarse al medio empresarial y laboral.
11. Con capacidad, iniciativa y creatividad  para relacionarse adecuadamente con los distintos integrantes de la comunidad educativa para encontrar soluciones a sus problemas cotidianos y  disposición para reconciliarse con los demás.
12. Ser capaz de reconocer sus fortalezas y debilidades.

 

ARTICULO 12.  CALIDAD DEL ESTUDIANTE: Para adquirir la calidad de estudiante, es necesario aceptar el pacto de Convivencia de la institución educativa, tener alto sentido de pertenencia y compromiso institucional, haber sido oficialmente admitido, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos y haber formalizado la matricula.
 

ARTICULO 13.  ESTUDIANTE ANTIGUO: Es aquel que se encuentra matriculado y ha cursado estudios de educación preescolar, básica o media en sus diferentes especialidades (ley 115 de 1994, artículos 15, 19 y 27), uno o mas años en esta institución educativa.

 

ARTICULO 14.  ESTUDIANTE TRASLADO: Es el estudiante que se encuentra matriculado y cursando estudios en cualquiera de los niveles educativos de otra institución educativa del país y que por situaciones familiares o de otra índole ingresa a esta institución educativa en cualquier momento del año lectivo.
 

ARTICULO 15.  ESTUDIANTE NUEVO: Es aquel que por primera vez es aceptado para ingresar al sistema educativo.
 

ARTICULO 16.  PROCESO DE ADMISION:

1. Diligenciar el formulario de admisión

2. Anexar al formulario  fotocopia del  observador del estudiante y boletín final.
3. Cuando el estudiante presenta observaciones de faltas graves registradas en el observador se remite al psico-orientador para definir el compromiso que se debe pactar en el momento de la matricula.

Para la asignación del cupo se tiene en cuenta:
1. Disponibilidad de cupos, se trabaja los topes mínimos y máximos establecidos por el Ministerio de Educación Nacional, para cada nivel.

2. La edad cronológica del estudiante debe ser acorde al grupo al que ingresa, para evitar conflictos en las relaciones interpersonales y mejorar el proceso de enseñanza—aprendizaje. Cuando el estudiante supere el rango de edad según los parámetros del M.E.N para la educación formal diurna, se sugerirá al estudiante el ingreso al sistema de educación nocturna.

3. Quienes deseen ingresar al nivel de Media Técnica, deberán someterse a entrevista, para definir la vinculación a una especialidad.

4. Para los estudiantes que aspiran  ingresar al grado 11º, es requisito fundamental  haber cursado en el año inmediatamente anterior, una de las especialidades que ofrece la institución.

PARAGRAFO 1. Aprobación de cupos: Es un procedimiento institucional en donde la responsabilidad directa es de rectoría y en el que los coordinadores deben articulase para revisar lo académico y/o disciplinario imponiendo el compromiso respectivo dependiendo del comportamiento del estudiante nuevo en los aspectos mencionados, previa revisión de la copia del observador del estudiante y la hoja de vida académica.

PARAGRAFO 2.  El estudiante que ingrese una vez iniciado el año escolar lectivo, debe traer todos los soportes académicos (Calificaciones) y disciplinarios (copia del observador del alumno), que sustenten el desempeño en la anterior institución educativa.  Esta información debe ser ingresada al sistema oportunamente por el personal encargado de esta diligencia. Exceptuando estudiantes en situación de desplazamiento y otros casos especiales que contemplen la ley. La coordinación  debe comunicar por escrito a los docentes los casos excepcionales en cuanto a lo disciplinario y/o académico. 

 

ARTICULO 17.  MATRÍCULA: Es el acto que formaliza la vinculación del aspirante como estudiante regular de la institución educativa. Se realiza por una sola vez, al ingresar a la institución y se podrá renovar para cada año académico, ésta se realizará siempre y cuando el estudiante y los padres de familia o acudientes, cumplan con los requisitos exigidos para tal fin (ley 115 de febrero 8 de 1994, articulo 95).

 

ARTICULO 18.  REQUISITOS PARA LA MATRICULA: 

I. Estudiantes que ingresan  por primera vez a la institución educativa o al sistema educativo: El estudiante debe presentarse en la institución educativa  acompañado de sus padres o acudiente con los siguientes documentos:
1. Carpeta colgante con celuguía café, tamaño oficio con gancho plástico
2. Fotocopia folio del registro civil con NUIP actualizado
3. Fotocopia documento de identidad del estudiante (tarjeta de identidad a partir de los 7 años o cedula de ciudadanía mayores de 18 años), 

4. 3 fotos recientes a color tamaño 3x4 debidamente marcadas al respaldo, con el buzo o blusa del uniforme
5. Fotocopia del control de vacunación para menores de 7 años
6. Fotocopia del carné de seguridad social (EPS, ARS o seguro estudiantil)
7. Grupo sanguíneo y RH,  sino esta en el documento de identidad
8. Recibo reciente de un servicio público (agua, luz, gas o teléfono) del lugar de residencia

9. Boletín del año anterior para estudiantes de primaria 
10. Certificados de estudio del grado 5º hasta el último grado cursado, para estudiantes de secundaria y/o media
11. Certificado de desplazado, cabildo  indígena, desmovilizado o Sisben
12. Fotocopia  del documento de identidad de los padres y/o acudiente 

13. Liberación del SIMAT
14. Dos copias del observador del estudiante
15. Original y Copia del recibo de consignación del pago de los costos educativos (una vez se haya autorizado la matricula, la institución no responde por dineros consignados sin autorización de matricula).

 II. Estudiantes antiguos: El estudiante debe presentarse en la institución educativa  acompañado de sus padres o acudiente con los siguientes documentos:

1. Orden de matricula 

2. Boletín del año anterior 

3. 3 fotos recientes a color tamaño 3x4 debidamente marcadas al respaldo, con el buzo o blusa del uniforme

4. Original y Copia del recibo de consignación del pago de los costos educativos (una vez se haya autorizado la matricula, la institución no responde por dineros consignados sin autorización de matricula).

PARÁGRAFO 1. La Institución educativa podrá disponer de los cupos dejados de utilizar por los estudiantes antiguos que no se matriculen en las fechas establecidas a menos que exista justificación  escrita que amerite prórroga.

PARÁGRAFO 2. Cuando después de matriculado el estudiante solicite cambio de curso o jornada, el acudiente lo tramitará por escrito a rectoría sustentando la solicitud, en caso de ser aprobada la secretaria notificará la novedad a coordinación y realizará los cambios en el sistema.

CAPITULO IV
DE LA PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE EN EL ESTABLECIMIENTO  Y  DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE 

ARTICULO 19.  PERMANENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO: El estudiante tiene derecho a permanecer en la institución educativa, siempre y cuando cumpla con condiciones establecidas por ella (Ley 115, artículo 96):
1. Haber formalizado la matrícula y acreditar su condición de estudiante con el carné estudiantil expedido por la institución educativa.

2. Asistir a todas las actividades programadas por la institución  educativa.

3. Cumplir y acatar con lo establecido en el Pacto de Convivencia

PARÁGRAFO 1. La reprobación por primera vez de un determinado nivel no será causal de exclusión de la institución educativa, cuando no este asociada a otra causal contemplada en el Pacto de Convivencia.

ARTICULO 20.-  PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE:  Se pierde la calidad de estudiante de la Institución Educativa por los siguientes motivos:

1. Cuando no se formaliza la matrícula o su renovación durante los plazos fijados y no cumple los requisitos establecidos por la ley.

2. Por reincidencia en faltas graves o falta gravísima con cancelación de la matricula en cualquier época del año con autorización de la Junta Directiva de la Asociación de Padres de Familia de la Institución Educativa Técnica Joaquín París.

3. Cuando el estudiante y los padres o acudientes no hayan cumplido con las  obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia.

4. Cuando el estudiante deje de asistir a la cuarta parte de las actividades programadas en el plan de estudios para cada grado, por periodos acumulados, sin causa justificada o sin permiso respectivo de la institución educativa.

5. Por solicitud personal o con autorización por escrito del acudiente, para el retiro del estudiante 

6. Por la reprobación de dos años consecutivos.

ARTICULO 21.  CARNÉ ESTUDIANTIL: Es el documento por el cual el estudiante acredita su condición, facilita su participación y asistencia a eventos de carácter científico, cultural, artístico, deportivo y recreativo. (Ley 115, Artículo 98).
I. Vigencia del Carné: La vigencia del carné será acorde a lo estipulado en el mismo documento

II. Normas institucionales frente al uso del carné estudiantil:
1. El carné es personal e intransferible.

2. No es válido como documento de identidad

3. Debe portarlo al ingreso y dentro de las instalaciones de la institución educativa.

4. Debe presentarlo en el momento de hacer uso de la biblioteca, sala de informática y otros dependencias de la institución educativa.

TITULO II
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO  I
DERECHOS
ARTÍCULO 22. La educación es un deber y un derecho, que implica responsabilidad de cada miembro de la comunidad educativa. Dentro de los derechos consagrados a los estudiantes encontramos:
1. Disfrutar del periodo de descanso, recreo o sano esparcimiento.

2. A participar e ingresar a clase, actos culturales y/o deportivos, programados por la institución.

3. A recibir estímulos, reconocimientos y consideraciones especiales, por su participación en actos académicos, culturales, deportivos y/o sociales, donde su presencia resalte el buen nombre de la institución educativa.

4. Resolver con oportunidad y justicia los conflictos, individuales y colectivos que presentan miembros de la comunidad educativa, mediante el diálogo y la conciliación.

5. Elegir y ser elegido como representante al Consejo Directivo, Personero de los estudiantes, contralor estudiantil, veedores, comisaritos y otras formas de participación que se establezcan en la institución educativa con cumplimiento de los requisitos

6. Conservar cupo en el colegio siempre y cuando cumpla con los aspectos contemplados en el Pacto de Convivencia.
7. A que se cumplan y respeten sus garantías y derechos constitucionales, legales, reglamentarios y del Pacto de Convivencia.

8. A ser tratado por parte de todos los miembros de la comunidad  educativa con consideración, respeto, aprecio y justicia.

9. A un ambiente de armonía, solidaridad, colaboración, acogida, sinceridad, lealtad y respeto entre docentes, estudiantes y padres de familia.

10. A que se  le respeten las pertenencias.

11. Participar en eventos que puedan representar al colegio sin que la inasistencia al aula implique fallas y/o evaluación insuficiente en las asignaturas del día, pero con el debido permiso  y el compromiso de adelantar los temas vistos en clase.

12. Recibir información completa oportuna y clara de su situación académica o comportamental.

13. Conocer el cronograma de actividades, horarios, sistemas de evaluación, metodología, Pacto de convivencia, de parte de las directivas  de la institución educativa y de los docentes.

14. Recibir un proceso de inducción en la filosofía y modelo pedagógico de la Institución educativa
15. De uso adecuado de los muebles, materiales, otros bienes y dependencias institucionales.

16. Participar activamente en la elaboración del Pacto de Convivencia o en las reformas que se consideren necesarias para el buen   funcionamiento de la institución educativa.

17. Ser representado legalmente por los padres.

18. A recibir oportuna y adecuadamente los servicios de bienestar que ofrezca la institución como: Orientación escolar, biblioteca, tienda escolar, ayudas educativas, enfermería.         

19. Presentar de manera respetuosa, verbalmente o por escrito de acuerdo con el artículo 23 de la Constitución Política, las peticiones, quejas y reclamos que tiendan a mejorar su bienestar y el de la institución, al director de curso, directivo docente y/o cualquier funcionario que preste sus servicios en la institución educativa Joaquín París.
ARTÍCULO 23. DERECHOS  ACADEMICOS
1. Conocer en forma oportuna y permanente el resultado de las evaluaciones, así como analizar los resultados con sus docentes; pedir revisión de evaluaciones o un segundo calificador por intermedio de la consejo de política de evaluación y promoción.
2. Recibir una enseñanza actualizada, responsable y adecuada a las exigencias sociales, económicas y tecnologías del nuevo milenio.
3. Conocer al iniciar cada periodo las competencias y los logros fundamentales que se trabajarán en el mismo.
4. Ser evaluado académicamente de acuerdo con la escala establecida por las normas legales vigentes, teniendo en cuenta las competencias y   estándares.

5. Recibir una formación integral, afectiva, psicológica, física,  intelectual, ética y moral que le permita el pleno desarrollo de su personalidad para el ejercicio de la democracia, la educación sexual, el uso del tiempo libre y el aprovechamiento del medio ambiente.

6. A que se le consigne en el observador del alumno, los aspectos positivos del proceso formativo.

7. Ser escuchado y atendido en sus reclamos y solicitudes particulares, recibiendo la asesoría y orientación necesaria.

8. Analizar y expresar con libertad las doctrinas, ideas, conocimientos o procesos educativos científicos, dentro del debido respeto que merece la opinión de los demás.

9. A ser reconocido y estimulado por méritos especiales en lo académico, disciplinario, artístico y deportivo.

10. A ser informados con anterioridad por sus profesores de la evaluación por Áreas, asignaturas, proyectos y de la valoración final en cada periodo antes de ser consignados en la planilla.

11. Recibir de todos los profesores las clases de la jornada correspondiente, preparadas y planeadas a través de procesos pedagógicos orientados según el PEI.

12. Ser  protegido contra el uso de sustancias psicotrópicas a través de controles y campañas promovidas por la institución
13. Recibir apoyo económico y psicosocial para representar a la Institución Educativa en eventos culturales, científicos, tecnológicos, artísticos, y deportivos de carácter local, regional, nacional o internacional.

14. Presentar las evaluaciones y trabajos que se hicieron durante el día en que estuvo ausente, siempre y cuando sea justificado.

CAPITULO II

DEBERES

ARTICULO 24.  RELATIVOS A LA CONDUCTA:

1. Conocer, comprender e interiorizar el Manual de convivencia.
2. Respetar los valores patrios, sus símbolos y las autoridades  democráticamente constituidas.

3. Dar buen uso y procurar el mejor aprovechamiento de los recursos  ofrecidos por la institución y la familia.

4. Cuidar y conservar los muebles y enseres, mantener limpias las paredes, pupitres, tableros, unidades sanitarias, velar por la decoración y participar en el aseo, presentación y organización de todas las dependencias.

5. Respetar a los integrantes de la comunidad educativa y  personal de apoyo tanto en palabra como en gestos, acciones y en sus opiniones dentro y fuera de la institución. Preferir la conciliación de toda contradicción o conflicto entre los  miembros de la comunidad educativa.

6. Respetar lo ajeno. Devolver lo prestado y pagar las deudas contraídas con cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. Avisar oportunamente a la instancia que corresponda sobre  situaciones de peligro, daño, hurto y actos inmorales o de mal  comportamiento por parte de compañeros, personal de la institución o personal ajeno a ésta.

8. Tener un comportamiento moral y social en la institución y   fuera de ella expresado en el respeto a la dignidad humana y a la vida. La comunidad educativa no admite conductas de prostitución, alicoramiento, drogadicción ( se prohíbe el porte, consumo y expendio de sustancias psicoactivas), porte de armas,  satanismo, prácticas espiritistas o    supersticiosas, participación en pandillas o grupos al margen de la ley o cualquier otro comportamiento que atente contra la integridad física, las buenas costumbres y la moral de la persona.

9. Informar oportunamente a sus padres o representante de las  citaciones, informes o comunicaciones escritas y/o verbales enviadas por cualquier estamento de la Institución Educativa Técnica “Joaquín París”.

10. Colaborar con las actividades que la institución programe para el mejoramiento físico de la misma.

 

ARTICULO 25.  RELATIVOS A LA DISCIPLINA

1. Acatar sanciones que sean impuestas por el incumplimiento al Manual de convivencia.
2. Asistir puntualmente y cumplir el horario y las actividades  académicas escolares y extraescolares.

3. Portar el uniforme de la institución dentro y fuera de ella con  pulcritud,  dignidad y sencillez, según modelo propuesto y utilizarlo única y exclusivamente en actividades inherentes a la  institución.

4. Los jóvenes deben asistir a la Institución con el cabello debidamente peinado y aseado.

5. Abstenerse de utilizar radios, celulares, juegos  de azar u otros objetos que  dispersen la atención y perturben el  desarrollo normal de las  clases en forma parcial o total.

6. Se prohíbe el porte de revistas pornográficas y participar en juegos  de azar dentro y fuera de la Institución portando el uniforme.

7. Considerar como suyo y en consecuencia interesarse y responsabilizarse del aseo, presentación correcta, conservación de la planta física y de sus implementos, así mismo mantener el entorno libre de todo agente contaminante que    cause daño.

8. Evitar ejercer o propiciar cualquier género de violencia o  irrespeto contra las personas o miembros de la comunidad  estudiantil.

9. Salir de las aulas de clase durante el tiempo de descanso de tal  manera que se asegure el equilibrio personal y la higiene del salón.

10. Los estudiantes que ingresen en jornada contraria presentarán el  carné de la institución, informando a que dependencia se dirige y no deben interferir en la normal actividad  académica y disciplinaria de la Institución.

11. Utilizar la unidad sanitaria únicamente en las horas de descanso  y  en casos urgentes y exclusivamente para necesidades  fisiológicas.

12. Utilizar convenientemente los servicios de biblioteca,  laboratorios,  talleres, ayudas educativas, enfermería, sala de informática y  de la cafetería cumpliendo los reglamentos de los mismos.

13. Aprovechar el tiempo libre para ejecutar actividades que conduzcan al mejoramiento personal, intelectual, moral y no utilizarlo en actividades contrarias a las de su formación  personal. 

14. Al ingresar a grupos de teatro, danza, conjuntos musicales, agrupaciones deportivas o grupos creativos, cumplirá con los  horarios de práctica para poder representar dignamente la institución sin desmejorar el rendimiento académico.

15. Respetar el conducto regular para el análisis y solución de problemas académicos y disciplinarios.

16. Participar en forma responsable en las organizaciones y comités   estudiantiles que se establezcan a nivel interno, colaborando y  prestando sus servicios con dedicación y  esmero.

17. Permanecer dentro del aula todos los periodos de clase con o sin la  presencia del docente, permitiendo el normal desarrollo de las actividades.

18. Adquirir y portar diariamente el carné estudiantil y Manual de  Normas de Convivencia procurando su buen estado y conservación. 

19. Contribuir al mejoramiento de su bienestar personal e  institucional presentando iniciativas y proyectos.

20. Velar por el buen nombre y prestigio de la institución mostrando siempre sentido de pertenencia.

21. Asistir puntualmente y comportarse debidamente conservando siempre el orden y la disciplina en actos cívicos, culturales, académicos y deportivos programados por la institución o en el que éste  participe.

22. Acatar las normas disciplinarias que garanticen el buen funcionamiento de la institución.

23. Portar correctamente el uniforme exigido por la Institución para cada ocasión.
ARTICULO 26. RELATIVOS A LA PARTE ACADÉMICA

1. Estar provisto de libros, cuadernos y demás implementos necesarios para el buen desarrollo del proceso académico.

2. Cumplir con los compromisos académicos determinados en los planes y contenidos de cada asignatura y áreas en procura de alcanzar los logros generales con un excelente desempeño.

3. Cumplir con los trabajos y tareas asignadas por los docentes dentro de los términos establecidos en el calendario académico de la  institución educativa.

4. Dedicar todos los esfuerzos para el logro adecuado de los objetivos académicos en los diferentes programas curriculares.

5. Presentar en las fechas programadas las evaluaciones, salvo excusa oportuna y validada  por el Profesor y Coordinador.

6. Firmar las anotaciones formativas o llamados de atención hechos en el registro u observador del estudiante, actas de compromiso, etc., según sea el caso, después de leer lo consignado.

7. Ejercer las monitorias como una misión solidaria, responsable y    eficiente cuando le sean asignadas.

8. Cumplir con la intensidad horaria establecida y si supera el 20% de inasistencia, sin justa causa asumir las determinaciones del Consejo de Política Evaluativa.

9. Justificar la inasistencia mediante la presencia del padre o acudiente, incapacidad médica, o en su defecto por escrito en original y copia dentro de los tres (3) días hábiles a su regreso y presentar las evaluaciones pendientes dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la presentación de la  justificación.

10. Asistir puntualmente a las actividades programadas por la institución educativa.

11. Comprobar mediante certificación médica la inhabilidad para  realizar ejercicios y prácticas deportivas. La inhabilidad no lo   exonera de cumplir con los demás compromisos del área de Educación Física,  Recreación y Deporte.

12. Los estudiantes del grado  11º, deberán prestar Servicio Social Obligatorio, como requisito para obtener el título de Bachiller en Educación Media Técnica, dando cumplimento al Proyecto Educativo P.E.I. Y a la Resolución 4210 del 2 de septiembre de 1996.

13. Permanecer dentro de la institución durante la jornada escolar completa, asistiendo a todas las actividades programadas.

14. Asistir puntualmente a las actividades académicas en el horario establecido, si por alguna razón debe ausentarse  solicitará por escrito el permiso a coordinación y/o profesores encargados según el caso.

CAPITULO III
DEL UNIFORME DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 
TECNICA“JOAQUÍN PARÍS”
ARTÍCULO 27. UNIFORME DE LA INSTITUCION: El uniforme es un símbolo de la institución; por consiguiente debe ser llevado para enaltecer la imagen del colegio. El uso de piercings, cabello largo para los hombres, tintes extravagantes para el cabello, tatuajes y maquillaje exagerado (cara y uñas) se considera irrespetuoso hacia el uniforme del Colegio Joaquín París y su cultura, al igual que hacia la salud del estudiante, por consiguiente, no están permitidos. 
I. UNIFORMDE DE DIARIO 
NIÑAS: Camibuzo blanco, logo al lado izquierdo a nivel del corazón, falda azul oscuro con prenses de 5 centímetros de ancho pisados hasta la cadera, con pretina de 5 centímetros de ancha, botón azul oscuro, largo de la falda a 5 centímetros arriba de la articulación de la rodilla, media blanca canillera, zapatos colegiales negros de cordón. 
Accesorios discretos, aretes pequeños de color acorde con el uniforme, maquillaje moderado, uñas cortas, limpias, esmalte transparente o color suave, cabello limpio y ordenado, queda restringido el uso de joyas de valor, collares extravagante, pircings, cachuchas. Para los días de lluvia o frío usar buzo o saco azul oscuro.

 

HOMBRES: Camibuzo blanco, logo al lado izquierdo a nivel del corazón, pantalón azul oscuro, camiseta blanca por debajo del Camibuzo, correa negra o azul oscura, medias  azules oscuras, zapato colegial negro de amarrar.

Al portar el uniforme la presentación personal de los estudiantes debe ser; Cabello limpio y ordenado, uñas cortas y limpias, queda restringido el uso de joyas de valor, fantasía, collares, pircings, cachuchas, bambas, balacas. El alumno que porte manillas lo hará en forma moderada. Para los días de lluvia o frío usar buzo o saco azul oscuro.

  

II. UNIFORME DE EDUCACION FISICA

 

HOMBRES Y MUJERES: Buzo con cuello en V, ribeteado en color vinotinto, pantalón de sudadera vinotinto con embono amarillo a lo largo de la parte externa, manga recta, largo del pantalón a la altura del empeine, tenis totalmente blancos, media blanca, pantaloneta vinotinto.

III. UNIFORME PARA ESTUDIANTES DE MECANICA INDUSTRIAL

Por seguridad industrial el uniforme reglamentario para los estudiantes que ingresen a la especialidad de Mecánica Industrial en la Institución Educativa, deben portar uniforme con las siguientes características: Un overol color azul  oscuro industrial, en dril, manga larga, con cierre de cremallera, con cinco bolsillos, logo del colegio al lado izquierdo a nivel del corazón, zapatos de material en cuero negros y buzo del uniforme de diario debajo del overol. 

CAPITULO IV

DEL COMPORTAMIENTO EN LAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES
ARTÍCULO 28. SALA DE INFORMATICA 
1. Evitar el ingreso de maletas, morrales, elementos deportivos u otros.

2. Responder por cada uno de los elementos, accesorios y equipos puestos bajo su responsabilidad.

3. Portar disquete para guardar la información o trabajo realizado, en la sala de informática.

4. No alterar la configuración de los equipos de informática.

5. Se prohíbe navegar en páginas web que atenten contra la moral y las buenas costumbres, o que se relacionen con pornografía y terrorismo.
6. Cumplir con las normas del Reglamento Interno de esta dependencia.

ARTÍCULO 29. LABORATORIO DE CIENCIAS NATURALES

1. Recibir el material entregado y responder por el mismo.

2. Portar el uniforme de laboratorio en todo momento.

3. Está prohibido fumar, comer dentro de la sala de laboratorio.
4. No usar materiales ajenos al laboratorio.

5. Informar  si se ha tenido accidentes o heridas en las prácticas de laboratorio.

6. Mantener vigilancia sobre: llaves de agua, gas y energía.

7. Disponer las basuras en la caneca respectiva.

8. Seguir las recomendaciones del(a) docente sobre el manejo de reactivos y elementos del laboratorio.

ARTÍCULO 30.  EN  LA BIBLIOTECA

1. Todo usuario deberá diligenciar debidamente la ficha de préstamo. 

2. Los estudiantes no deben entrar con accesorios ajenos al uniforme.

3. No utilizar los celulares ni dispositivos electrónicos que interfieran con música u otras actividades como juegos, etc.  

4. Son usuarios de la Biblioteca los Docentes, Estudiantes, el personal Directivo y Administrativo, Comunidad Educativa en General. 

5. Todos los usuarios tendrán derecho a préstamo del material solo en la Sala.

6. Para el préstamo del material bibliográfico es necesario presentar el carné o un documento de identidad.

7. El servicio se presta en el horario establecido por la Institución.

8. El usuario es responsable de la integridad del material solicitado, en caso de daño o deterioro tiene la obligación de responder por el mismo en buen estado.

9. La consulta se hará en silencio 

10. El material bibliográfico prestado en caso especial a los docentes deberá ser devuelto a los 3días.

11. Los grupos deben asistir a la Biblioteca acompañados por su respectivo docente el cual deberá permanecer mientras dura la consulta, sin este requisito no se dará el servicio.  

12. Antes de salir de la Sala se revisará el material consultado.

13. El usuario amonestado por indisciplina no podrá participar de los servicios que presta la Biblioteca durante 8 días consecutivos, en caso de reincidencia será sancionado por 1 mes. Cuando el infractor es un estudiante se aplicará el Manual de Convivencia y Comportamiento.

14. En caso de no devolver el material a tiempo se informará de igual forma al Coordinador para que sea citado.

15. Los comportamientos indeseables ocasionará la inmediata suspensión del servicio sin perjuicio de las demás sanciones del Manual de Convivencia. 

16. 
17. No se debe fumar, comer ni beber en la Sala.

18. No arrojar papeles ni basura al piso.

19. Las sillas deben dejarse en orden. 
CAPITULO V

ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES
ARTÍCULO 31. ESTÍMULOS: En la Institución Educativa Técnica “Joaquín París” se ha establecido los siguientes estímulos para exaltar los méritos de los estudiantes que sobresalen por su rendimiento académico, disciplina, espíritu de compañerismo, colaboración con la Institución educativa y en las actividades deportivas, culturales, cívico y ecológico:

 

1. Felicitación en privado o en público, oral o escrita a que se hayan hecho acreedores los estudiantes individual o colectivamente, por su ejemplar comportamiento.

2. Destacar en el observador del estudiante las acciones positivas.

3. Izar el pabellón nacional por su excelente rendimiento académico, comportamiento social (conducta y disciplina).

4. Reconocimiento en público por alguna acción destacada o por  representar a la institución educativa en actividades culturales, deportivas, científicas, artísticas y tecnológicas.

5. Mención de honor para los estudiantes de cada grupo que al finalizar  el año escolar hayan sobresalido por su rendimiento académico, su  excelente comportamiento personal y social.

6. Otorgar  distinción a los estudiantes  de grado 11 en la ceremonia de clausura, que se hayan destacado en los siguientes aspectos: 

· Medalla al mejor bachiller en el ICFES.

· Rendimiento Académico

· Compañerismo

· Deportivo

· Prueba Icfes

· Persistencia haber estudiando desde preescolar a once

· Representar al colegio en salidas y delegaciones especiales.

· Ser monitor o representante del curso.

  

PARAGRAFO 1. La Institución Educativa Técnica “Joaquín París” determinará por medio de una resolución el otorgamiento de estas distinciones de acuerdo con el concepto de los profesores, Consejo Académico y Consejo Directivo.

TITULO III
FALTAS, CORRECTIVOS Y  PROCEDIMIENTOS DE APLICACIÓN A LOS
ESTUDIANTES
CAPITULO I

DE LAS FALTAS
 

ARTICULO 32º.-  CONSTITUCION DE UNA FALTA: Son consideradas faltas  todas aquellas acciones que atenten contra los principios filosóficos y de convivencia social de la comunidad educativa, así como el incumplimiento de los deberes  y abuso de los derechos previstos en el presente manual, además cualquier violación a las leyes y disposiciones que regulan la conducta y el comportamiento humano,  las normas penales,  y reglamento interno.
ARTÍCULO 33.  CLASIFICACIÓN DE LAS FALTAS ACADÉMICAS Y DISCIPLINARIAS:
Se consideran faltas los incumplimientos de los deberes de este Pacto de Convivencia. Las faltas se clasifican como leves, graves o gravísimas en atención a su naturaleza y efectos, a las modalidades y circunstancias de hecho, a los motivos determinados y a los antecedentes personales de los estudiantes, registrados en el observador del estudiante.

 
ARTICULO 34. FALTAS LEVES

1. Impuntualidad en la llegada a la Institución Educativa y a las actividades pedagógicas programadas.

2. Entrar y salir sin autorización de los salones y/o ambientes de aprendizaje.

3. Consumir alimentos en clase o en formación.

4. Comprar en la cafetería en horas de clase.

5. Masticar chicle en  clase y en los  demás recintos de la institución educativa

6. Ignorar el timbre para ingresar a los salones.

7. Utilizar el uniforme de educación física o de diario cuando no le corresponde.

8. Dejar en desorden el salón de clase.

9. Inadecuado comportamiento en la biblioteca, cafetería y demás dependencias de la institución educativa.

10. Permanecer en lugares diferentes a las destinadas y autorizadas para el descanso, entre ellos salones, talleres, parqueadero y bloque de oficinas

11. Arrojar basuras al piso, techo o cualquier dependencia de la institución.

12. Portar el uniforme incompleto y/o desordenado.

13. Inadecuada presentación personal y uso de maquillaje exagerado en las niñas.

14. Utilizar cortes o peinado de cabello extravagante.

15. Llevar accesorios como: pircing, cachuchas, manillas, aretes y collares extravagantes, buzos o camisetas diferentes al uniforme. 

16. Abstenerse de entregar oportunamente a los padres de familia  o representantes las circulares y/o citaciones.
17. Utilizar el celular en horas de clase o en actividades comunitarias (formaciones, bibliotecas, auditorio, etc.)

18. Incumplimiento con, tareas, trabajos e  implementos necesarios para el desarrollo de las clases.

19. Utilizar en el aula objetos ajenos a la clase que interfieran el normal desarrollo de la misma.

20. Promover y participar en actividades económicas en beneficio  particular sin previa autorización.

21. Permanencia clandestina en la institución al terminar los horarios establecidos.

22. Promover y participar en rechiflas, saboteo y silbatinas.

23. Desacatar citaciones o recomendaciones de la institución educativa.

24. Observar mal comportamiento en las formaciones, actos de carácter cultural, patrio y eventos en representación del colegio.

25. No justificar debidamente las inasistencias a la institución  educativa o actividad pedagógicas.
ARTICULO 35. FALTAS GRAVES

1. La reiteración de tres faltas leves se convierte en falta grave.

2. Entrar o salir de la institución educativa por lugares diferentes a la entrada destinada para tal fin.

3. Dañar implementos de la institución educativa, objetos de estudio, puertas, chapas, partes eléctricas, material de trabajo, muros, ornamentación de la misma y zonas verdes.

4. Rayar o escribir en las paredes, baños, pupitres, aulas de clase y  demás dependencias.

5. Encubrir o participar en hechos que vayan en contra del buen funcionamiento y nombre de la institución educativa.

6. Las demostraciones excesivas, eróticas y de noviazgos dentro de la institución educativa y fuera del colegio portando el uniforme

7. Promover y participar en juegos de azar y otros que impliquen apuestas en dinero o especies o comercialización de cualquier índole

8. Falsificar, suplantar a otras personas, cometer fraude en  evaluaciones, trabajos o documentos, firmar por el acudiente o padre de familia.

9. Entrar a las salas de profesores, laboratorios, talleres, oficinas administrativas, y demás dependencias sin la debida autorización.

10. Promover y participar en peleas dentro y fuera de la institución educativa, colocando en riesgo la integridad física de los demás.

11. No entregar dos citaciones al  padre de familia y/o firmar por los padres o acudientes.

12. La evasión de las clases y/o de la institución educativa.

13. Constante negativa expresa o implícita a no cumplir con sus responsabilidades académicas (presentar tareas, trabajos, participar en clase, etc.)

14. Demostrar un rendimiento académico bajo, en tres o mas áreas de manera reiterativa (dos o mas periodos consecutivos); cuando no obedezca a dificultades de aprendizaje.

15. Emitir juicios o comentarios que lesionen el prestigio, integridad, moral o física de la comunidad educativa.
16. Uso inadecuado de herramientas electrónicas y tecnológicas en el plantel educativo, tales como: celular, ipod, cámaras digitales, reproductores de música y otros: El uso de tales herramientas tecnológicas dentro del aula de clase que genere dispersión y desconcentración del estudiante e impida el pleno desarrollo de las actividades escolares propuestas por el docente.
ARTICULO 36. FALTAS GRAVISIMAS

1. Agredir verbal o físicamente a un miembro de la comunidad educativa, utilizar palabras o expresiones soeces (apodos y palabras denigrantes).

2. Amenaza que atente contra la integridad física, ética o moral a un miembro de la comunidad educativa.

3. Pertenecer a grupos o pandillas cuyo objetivo es cometer  ilícitos, irrespetar o crear problemas sociales.

4. Chantaje moral o acoso sexual a cualquier miembro de la comunidad educativa.

5. Intento o ejecución de soborno o extorsión comprobada a cualquier miembro de la comunidad educativa.

6. Portar, introducir o esconder armas u otros elementos que puedan utilizarse contra la integridad física de las personas.

7. Utilizar artículos detonantes, sustancias químicas u otros lanzadas dentro o fuera de la institución educativa

8. Presentarse bajo el efecto de sustancias psicoactivas (alcohol, cigarrillo, alucinógenos entre otras) a la institución educativa, consumirlas o expenderlas  dentro de la misma.

9. El robo o hurto comprobado de dinero, objetos o cualquier pertenencia de la  comunidad educativa.
CAPITULO II

CASOS DE TRATAMIENTO ESPECIAL

ARTICULO 37. Al servicio de psicoorientacion se enviarán los casos especiales que por su asunto o gravedad se requiera, ejemplo: desadaptación social, comercialización o consumo de sustancias psicoactivas, participación en sectas, porte de material que atente contra los valores y derechos y otras conductas impropias, todo esto previo seguimiento del conducto regular.

ARTICULO 38. A las entidades de ayuda externa, podrán enviarse los casos de delincuencia, comercialización o consumo de sustancias psicoactivas que produzcan dependencia (código de la infancia y la adolescencia, Ley 1098 de 2006); también quienes presenten trastornos de personalidad y otros derivados de la situación social o familiar.

ARTICULO 39.  A la comisaría de familia se deberá remitir los casos de trato inadecuado del menor estudiante.

CAPITULO III
DE LOS CORRECTIVOS APLICADOS SEGÚN LA CLASE DE FALTA
ARTÍCULO 40. FINALIDAD DEL CORRECTIVO: Es una medida  estratégica utilizada con el fin de orientar comportamientos encaminados a generar actitudes  y hábitos de responsabilidad, respeto y tolerancia al interior de la Comunidad educativa transcendiendo al entorno familiar y social  para lograr la convivencia pacífica.
ARTÍCULO 41. CONDUCTO REGULAR: Para la discusión y solución de dificultades que se pueden presentar en el transcurso de las actividades escolares tanto a estudiantes como a padres de familia, se establecen las siguientes instancias que serán el conducto regular a seguir en cada una de las situaciones dadas:
INSTANCIAS: La instancia correspondiente debe conocer y aplicar el correctivo: 

Instancia según el aspecto académico:
1.
Profesor de la asignatura

2.
Director de grupo

3.
Coordinador(a)

4.
Consejo Académico

5.
Consejo Directivo

Instancia según el aspecto Disciplinario:
1.
Profesor o persona involucrada

2.
Director de curso

3.
Coordinador(a)

4.
Rectora

5.
Consejo Directivo

6.
Junta Directiva de Asociación de Padres de Familia

CAPITULO IV
CORRECTIVOS PEDAGÓGICOS 
ARTICULO 42. PARA FALTAS LEVES: 

1. Llamado de atención verbal al estudiante de parte de quien atienda la situación y notificación al director de Curso.
2.
Amonestación escrita que se realizará en el observador del estudiante, haciendo las recomendaciones y compromiso por escrito, firmada por el estudiante y docente respectivo.
3.
A la tercera falta leve se notifica al padre de familia o acudiente, el estudiante solo ingresará a la institución educativa con el acudiente.

4.
Trabajos escritos formativos

5.
Pérdida de estímulos (izadas de bandera, exaltaciones en público, cuadro de excelencia)
ARTICULO 43. PARA FALTAS GRAVES:

1. Amonestación por escrito en el observador del estudiante y citación al    padre  

    de familia por el docente y Coordinador.

2.
Firma de acta de compromiso por parte del estudiante y sus padres o acudientes en coordinación disciplinaria. Si es necesario remitirá el caso a orientación escolar.

3.
Sanción pedagógica hasta por tres días dependiendo del comportamiento registrado en el observador de estudiante, tiempo en el que se le programa trabajo comunitario, académico o social dentro de la institución.

4.
 Se dará conocimiento a la autoridad competente, si se trata de infracciones tipificadas por en la ley  penal
PARAGRAFO: Cuando a un estudiante se le establezca algún tipo de correctivo disciplinario automáticamente la evaluación de comportamiento le será rebajada y en ningún caso se valorará  con superior
ARTICULO 44. PARA FALTAS GRAVISIMAS:

1.
Suspensión de clases por un tiempo no menor de tres (3) días con trabajo orientado por la coordinación ya sea en casa o en el colegio.

2.
Pérdida de la invitación a la ceremonia de grado y de la asistencia  a la excursión de fin de año.  (si es estudiante de 11), en cuyo caso su diploma será entregado por ventanilla.

3.
Se dará conocimiento a la autoridad competente, si se trata de infracciones tipificadas por en la ley  penal

5.
Pérdida de cupo para el año siguiente.

6.
Cancelación de la matrícula en cualquier momento del año escolar.
PARAGRAFO: Cuando el padre o acudiente se cite con carácter de urgente y no se presente oportunamente en el colegio sin justificación alguna y agotadas las instancias de comunicación se notificara a Bienestar Familiar y Comisaria de Familia y  la institución podrá  continuar con el debido proceso.

CAPITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CANCELACION DE MATRICULA
ARTICULO 45. PROCEDIMIENTO:

· El Coordinador, dará a conocer el caso, al Rector, presentando los antecedentes.

· El Rector dentro de los tres días hábiles siguientes a la recepción del informe citará en forma extraordinaria al Consejo Directivo para que analice lo sucedido y falle sobre el hecho.  
· El estudiante y el padre de familia o acudiente asistirán a la sesión del Consejo Directivo, con el fin de ejercer su legítimo derecho de defensa a los comportamientos que se le imputan.   

· Cada uno de los miembros del Consejo Directivo, dará su voto por separado  en nombre de sus representados.  
· De todo lo actuado quedará acta en el libro que para tal efecto se lleva, en donde se consignará detalladamente todos los aspectos que se trataron en el Consejo, haciendo claridad del porque del voto de cada uno de los miembros del Consejo Directivo.

· La decisión será notificada al padre de familia y/o acudiente dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la realización del Consejo Directivo.

· Contra las decisiones tomadas por el Consejo Directivo obra el recurso de reposición  ante el rector y el de apelación ante el Consejo de padres, que deberá ser presentado por escrito por el estudiante o padre de familia, dentro de los cinco días hábiles siguientes a la fecha de notificación.

· El Consejo Directivo deberá resolver el recurso presentado dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha en que se recibió.

ARTICULO 46. DEBIDO PROCESO PARA APLICACIÓN DE CORRECTIVOS PEDAGÓGICOS: En materia de responsabilidad disciplinaria, las medidas que se tomen son de carácter pedagógico, garantizando la protección integral de las niñas, los niños y los adolescentes.  De igual manera las medidas que se tomen respecto a personas mayores de 18 años que cursen estudios en esta Institución educativa tendrán una finalidad pedagógica.

PARAGRAFO: Para efectos de aplicación de los correctivos, la interpretación de las normas de este manual atenderá las disposiciones constitucionales y las de la Ley de la Infancia y Adolescencia, con el fin de privilegiar el interés superior de los niños, niñas y adolescentes matriculados en la Institución educativa.

ARTICULO 47. COMPETENCIA PARA INVESTIGAR Y JUZGAR: 

1. El competente para la investigación y juzgamiento de las faltas disciplinarias leves y graves es el Coordinador.  
2. El competente para la investigación y juzgamiento de las faltas académicas es el Coordinador y el Consejo Académico.  
3. El competente para la investigación y juzgamiento de las faltas consideradas como gravísimas es el Rector (a), quien podrá comisionar al coordinador o en su defecto a un profesor de la Institución educativa para la práctica de las pruebas.
4. La segunda instancia para las faltas investigadas y falladas por el coordinador es el Rector y para las faltas consideradas como gravísimas es el Consejo Directivo.
ARTICULO 48. INICIACION DE LA INVESTIGACIÓN.  La investigación para la aplicación de los correctivos contemplados en el presente manual podrá iniciarse por el competente con base en queja, informe, aviso, comunicación o denuncia de cualquier persona, presentada en forma oral o escrita.

ARTICULO 49. APERTURA DE LA INVESTIGACIÓN.  Recibida la queja, el Rector, Coordinador  decidirá si procede o no abrir investigación para la aplicación de los correctivos pedagógicos.

Si procede apertura de la investigación para la aplicación de los correctivos pedagógicos, dictará Resolución que así lo decida en la cual se formulará la falta indicando las normas violadas del reglamento, ordenará las pruebas que considere pertinentes, dispondrá la notificación personal a él o  los investigados y les hará saber que les respetará el debido proceso.

La persona o personas, sujetos del proceso de aplicación de correctivos, podrán presentar escritos o solicitar que se le escuche en versión.  Dicha versión se recibirá en presencia de sus padres o acudientes y del personero estudiantil.

ARTICULO 50. CONTESTACIÓN DE LOS CARGOS.  El estudiante investigado dispondrá de dos (2) días hábiles para rendir los descargos por escrito, solicitar las pruebas que considere contundentes y pertinentes a su defensa y/o solicitar audiencia de Conciliación.  Si el estudiante no contesta los cargos formulados dentro del término establecido, esto será tenido como indicio grave en su contra.

ARTICULO 51. CONCILIACIÓN DE LAS PARTES.  Una vez contestado los cargos, las partes pueden llegar a un acuerdo consistente en la firma de Acta de compromiso de Matrícula, el resarcimiento de los daños o perjuicios a que hubiere lugar o el retiro voluntario del estudiante de la institución educativa.  Si no hay acuerdo conciliatorio, el proceso continúa.

ARTICULO 52. PRÁCTICA DE PRUEBAS.  De no lograrse acuerdo Conciliatorio, se procederá a la práctica de pruebas ordenadas y/o solicitadas por las partes.  El término no podrá exceder  de tres (3) días calendario escolar.

ARTICULO 53.  FALLO DE FONDO.  Vencida la etapa anterior, la decisión se tomará a los tres (3) días siguientes, absolviendo o aplicando el correctivo al disciplinado o disciplinados.

El fallo se motivará debidamente y presentará con las formalidades señaladas para la resolución de cargos, con expresa fundamentación de la sanción a imponer o de las razones para la absolución.  El fallo se notificará personalmente al disciplinado y a sus padres o acudientes o su representante legal dentro de los dos (2) días siguientes a la decisión.

Contra la decisión de aplicar medida correctiva procede el recurso de apelación, el cual se resolverá dentro de los cinco (5) días siguientes. 

PARAGRAFO: Cuando a un estudiante se le establezca algún tipo de correctivo disciplinario automáticamente la calificación de comportamiento le será rebajada y en ningún caso se evaluará  con superior.

CAPITULO VI
DE LA MATRICULA CON COMPROMISO 

DISCIPLINARIO O ACADEMICO

ARTICULO 54. MATRICULA CON COMPROMISO DISCIPLINARIO: Hace relación al compromiso especial que adquiere el estudiante y el padre de familia o acudiente, en los casos de dificultades de orden comportamental que amerita permanentemente un seguimiento, en este caso se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:
1. Puede ser impuesta en cualquier época del año escolar 

2. El consejo directivo al finalizar el año escolar analizará la situación disciplinaria de los estudiantes que sean reportados por la Coordinación y decidirá la imposición de matricula en observación para el año siguiente. 

ARTICULO 55. MATRÍCULA CON COMPROMISO ACADÉMICO: Se refiere al compromiso académico que adquiere todo estudiante que a partir del segundo periodo esté perdiendo tres o más áreas, el estudiante y el padre de familia o acudiente firmarán un acta de compromiso acordando las estrategias a utilizar para superar las deficiencias académicas presentadas. 

ARTICULO 56. CLASES DE COMPROMISOS: Los siguientes son los compromisos que cumplirán el padre de familia o acudiente y el estudiante al cual se le haya impuesto COMPROMISO ACADEMICO O DISCIPLINARIO:
1. Cumplimiento estricto de los horarios establecidos

2. Disposición de tiempo requerido para cumplir debidamente con las tareas y demás obligaciones académicas y formativas, que señale la institución con apoyo de los padres de familia o acudientes.

3. Compromiso de adecuar sus comportamientos hacia una sana convivencia.

4. El estudiante y el padre de familia o acudiente podrán solicitar por escrito al Rector(a) la derogatoria del compromiso, el cual se podrá levantar previo análisis realizado por el comité de convivencia o consejo de política de Evaluación según sea el caso y comprobada  la superación de las deficiencias por las cuales se impuso el compromiso.

ARTICULO  57: CANCELACION DE LA MATRICULA EN CUALQUIER EPOCA DEL AÑO. El consejo directivo podrá determinar la cancelación de la matricula del estudiante cuando:

1. Se ha renovado su matricula con compromisos académico y/o disciplinario y se incurre en  faltas graves o gravísimas.

2. La Junta directiva de la Asociación de padres de familia podrá autorizar la cancelación de  la matricula de un estudiante cuando el estudiante cometa falta gravísimas de acuerdo con la clasificación establecida en el manual de convivencia.

ARTICULO 58. DESESCOLARIZACIÓN DEL ESTUDIANTE: Situación que  se puede presentar en los siguientes casos:

1. Cuando un estudiante al iniciar el cuarto periodo académico, persista con dificultades disciplinarias a pesar del seguimiento realizado por coordinación y que tenga matricula con Compromiso Académico o Disciplinario.

2. Cuando un estudiante al iniciar el cuarto periodo presente una incapacidad médica superior a  80 días y esta le imposibilite la asistencia a la Institución Educativa.

3. En los anteriores casos se le permitirá al estudiante terminar el cuarto periodo en forma desescolarizada, aplicando el sistema de educación a distancia, que consiste en la presentación de las actividades académicas, asignadas por los docentes y las respectivas sustentaciones y evaluaciones de cada una de las áreas.  Este procedimiento se llevará a cabo a través de la Coordinación. 

CAPITULO VII
DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ARTICULO 59. NATURALEZA: Es un equipo de apoyo y asesoria en la resolución pacifica de  conflictos propendiendo por establecer la cultura de la conciliación en donde las contradicciones e incompatibilidades se visualicen como una oportunidad de desarrollar fortalezas para convivir y mejorar la calidad de vida.

El comité de convivencia, estará en capacidad de colaborar en la solución de conflictos cotidianos como burlas, comentarios inadecuados, rechazo de un grupo hacia un compañero, amenazas, insultos, golpes, juegos agresivos, pérdida y daños de objetos personales o del plantel, y todas las faltas graves y gravísimas que contempla el Manual de convivencia de la Institución Educativa.
El comité sesionará extraordinariamente cuando la situación lo amerite y/o el coordinador lo convoque y ordinariamente una vez por periodo académico.  El comité  podrá convocar a audiencia o reflexión a estudiantes de un curso cuando perciba o tenga conocimiento de un conflicto. De dicho estudio, resulta un concepto orientador de las acciones futuras, pero, no vinculante con relación a las decisiones. El informe debe realizarse por escrito a la Rectoría, el mismo día de la reunión, a más tardar el día siguiente.

ARTICULO 60. INTEGRANTES DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
1. El personero estudiantil.
2. Coordinadores
3. El director de curso del estudiante implicado

4. El monitor del grado implicado

5. El psicorientador 

6. Un padre de familia elegido por el consejo de padres.

7. Rector(a) o delegado(a)
PARAGRAFO: Cuando la falta cometida es una INFRACCION PENAL, se remitirá a la entidad competente, ya sea Fiscalía, Bienestar Familiar, Comisaría de Familia entre otras. 

 
TITULO IV 
DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA Y GOBIERNO ESCOLAR

CAPITULO  I
ARTICULO 61.  COMUNIDAD EDUCATIVA .– A través de ella, se garantiza la libre participación, en la conformación de los consejos y en la elección de sus representantes, para distintos cargos.

La comunidad educativa está conformada por:

1. Estudiantes matriculados.

2. Padres de familia o acudientes

3. Los docentes que laboran en la institución educativa.

4. Directivos docentes
5. Estudiantes egresados.

6. Personal administrativo.

7. Los miembros del sector productivo.

ARTICULO 62.  PERSONERO ESTUDIANTIL

El personero estudiantil, es un estudiante del grado once, encargado de promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes estudiantiles, consagrados en la Constitución Nacional, las leyes o el Manual de Convivencia.

1.   Recibir las inquietudes de los estudiantes que conduzcan a mejorar el ambiente académico, disciplinario y organizacional de la institución.

2.   Adelantar campañas y actividades que redunden en la formación integral de los estudiantes: aseo y manejo de desechos, sentido de pertenencia, porte adecuado del uniforme.

 

ARTICULO 63.  PERFIL DEL PERSONERO:

Entre los requisitos mínimos que deben cumplir los aspirantes al cargo de personero con:

1. Estar matriculado y cursar el grado once.

2. Ser estudiante de la institución educativa con una antigüedad mínima de tres años.

3. Tener una hoja de vida intachable, tanto académica como disciplinariamente.  

4. Tener sentido de pertenencia con la institución educativa.
5. Presentar un proyecto claro y viable para realizar durante el año, cuyo objetivo sea la promoción de deberes y derechos de los estudiantes.

6. Tener capacidad convocatoria, delegar funciones y trabajar en equipo.

7. Ser proactivo(a), propositivo(a) y capaz de programar, realizar y evaluar las actividades. 

 

PARAGRAFO: Se elige por proceso democrático dentro de los treinta días calendario y siguientes a la iniciación de clases, para un periodo de un año, que corresponde al año académico.

 

ARTICULO 64.  REVOCATORIA DEL MANDATO:

1. Si el estudiante no cumple con su programa de gobierno o con sus funciones o comete alguna falta grave o cancela matricula, se convocará a una nueva elección, o se relevará con el estudiante siguiente en votación, según decida el consejo directivo.

2. Al perder más de dos áreas durante dos periodos consecutivos, el consejo directivo analizará el caso.

3. Cuando el 51% de los estudiantes habilitados para sufragar lo deciden mediante un oficio motivado enviado con las respectivas firmas al Consejo Directivo.

 

ARTICULO 65. FUNCIONES:

1.   Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes a través de la continua relación con docentes y estudiantes de los medios de comunicación existentes.

2.   Motivar al consejo de estudiantes, para ser vida el proyecto educativo.

3.   En acuerdo con la administración de la institución, prever espacios para reuniones, foros, etc., en los que se anime a la comunidad a vivenciar los valores necesaria para formar comunidad.

4.   Servir de canal de comunicación para resolver los conflictos que se presenten entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

5.   Promover y velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia.

 

ARTICULO 66.  ESTUDIANTE REPRESENTANTE AL CONSEJO DIRECTIVO

Corresponde a un estudiante del grado once.

Sus funciones son:

1.   Asistir a los consejos directivos cuando se convoquen.

2.   Ser miembro activo en las tomas de decisión del consejo directivo.

3.   Participar en la planeación y evaluación del proyecto educativo institucional.

4.   Presentar propuestas de participación de la comunidad educativa, en actividades culturales, deportivas y recreativas.

5.   Preocuparse por la formación en los valores de los diferentes lideres de la institución.

6.   Estar en permanente comunicación con los directivos de la institución, para evaluar las diferentes actividades programadas.

7.   Cumplir con las demás funciones como integrante del consejo directivo.

 

ARTICULO 67.  CONSEJO DE ESTUDIANTES: Es la asamblea de todos los representantes de curso elegidos por voto secreto. Es el máximo órgano colegiado de los estudiantes que garantiza la continuidad participación de los mismos en la vida de la institución.

Esta asesorado por un docente y lo preside un estudiante nombrado entre los representantes de los cursos.

 

ARTICULO 68. FUNCIONES:

1. Elegir secretario y moderador para las reuniones.

2. Elaborar actas de reuniones, las cuales deben estar debidamente firmadas por los representantes del curso.

3. Coordinar con el director de grupo, la disciplina dentro y fuera del aula.

4. Desempeñarse como medio de comunicación entre el grupo y los docentes.

5. Ser modelo en el cumplimiento del Manual de Convivencia y en la vivencia de los valores propuestos.

 
 

ARTICULO 69.  CONSEJO DIRECTIVO

Es el organismo máximo encargado de tomar decisiones en las directrices del la institución educativa y responsable del buen funcionamiento de los procesos educativos.

Está integrado por:

1.    El Rector quien lo presidirá y convocará ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2.   Dos representantes del personal Docente, elegidos en asamblea de docentes.

3.   Dos representantes de los padres de familia, uno de la asociación y otro del consejo de padres de familia.

  Un representante de los estudiantes, elegido por el consejo de 
1. estudiantes, entre los estudiantes que se encuentran cursando el último grado (11) de educación ofrecido por la institución.

2.   Un representante de los egresados (grado 11).

3.   Un representante del sector productivo

 

PARAGRAFO.– Son condiciones básicas observables para ejercer la representación en el Consejo Directivo:

1. Asumir objetivos de la institución y ser responsable de promover la realización y evaluación del proyecto educativo institucional PEI.

2. Ser conocedor de la acción educativa y de todos aquellas actividades formativas que se promuevan.

3. Velar por el respeto y la defensa de los derechos de la comunidad educativa.

4. Promover las relaciones de tipo académico deportivo y cultural con otras instituciones.

5. Establecer estímulos y sanciones para el buen desempeño de los estudiantes.

6. Favorecer la capacitación de los integrantes de la comunidad educativa.

 

ARTICULO 70.  CONSEJO ACADEMCIO

 

Está integrado por:

1.    El Rector quien lo presidirá y convocará ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente. Podrá delegar en el Coordinador Académico en su ausencia.

2.   El Coordinador Académico.

3.   Los jefes o responsables de cada una del área que se orienten en la institución

      Según el Plan de estudios.
 Entre las funciones a cumplir como instancia superior para participar en la orientación pedagógica de la institución, se encuentran:
1. Servir de órgano consultor del consejo directivo en la revisión de la propuesta del proyecto educativo institucional PEI.

2. Estudiar ajustes e innovaciones al currículo.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecución.

4. Planear acciones con docentes a mejorar la calidad de la educación.

5. Integrar las comisiones de promoción y evaluación.

 

ARTICULO 71. CONSEJO DE POLITICA EVALUATIVA.

Está integrado por:

1. Director o directores de curso

2. Monitor o monitores de curso
3. Representante o representantes de los padres de familia

4. Rector(a) o su delegado.

Entre las funciones que debe cumplir como consejo de evaluación y promoción educativa de los estudiantes, se establecen las siguientes:

1. Garantizar los procesos de mejoramiento continuo de las políticas evaluativas consagradas en el sistema institucional de evaluación de estudiantes (SIEE).

2. Servir de instancia de análisis y resolución de situaciones de tipo académico.

3. Establecer la promoción del estudiante al finalizar el año lectivo.

4. Hacer las recomendaciones pertinentes a estudiantes, padres de familia y docentes sobre las deficiencias académicas y pedagógicas encontradas en el proceso de enseñanza – aprendizaje-.
5. Establecer procedimientos para la ejecución de los programas institucionales de nivelación estudiantil. 
6. Generar estrategias para el mejoramiento del nivel de logro de los estudiantes.
7. Crear proyectos que intervengan los problemas de aprendizaje detectados en los estudiantes. 
PARAGRAFO: Debe reunirse una vez por periodo y cuando exista una condición extraordinaria que amerite convocatoria extraordinaria. 
ARTÍCULO 72. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El consejo de padres, es un medio para asegurar la continua participación de los padres y acudientes en el proceso pedagógico de La Institución.

Está integrado por:

1. un vocero en representación de los padres de familia de cada uno de los grados de cada jornada, elegidos por mayoría de votos entre los padres representantes de cada curso, de cada jornada convocados por la Rectoría.

Entre las funciones que debe cumplir como consejo de padres de familia, se establecen las siguientes:

1.  Nombrar dentro de sus integrantes, dos representantes de los padres al 

     Consejo Directivo.

2. Colaborar en la realización de cada una de las actividades programadas por la institución

3. y en los proyectos que tienen que ver con la construcción del PEI.

4. Capacitarse respecto a las normas de educación, conocer el PEI de la institución y los avances para el mejoramiento de la calidad de la educación.

5. Acudir a las reuniones que programe la Institución, con el fin de tomar decisiones

6. respecto a la comunidad educativa. 

TITULO V

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESTUDIANTIL 

CAPITULO I

CONCEPTOS 
ARTICULO 73: DEFINICION DE EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 

La  evaluación en la IE TÉCNICA JOAQUÍN PARÍS  se concibe  el conjunto de juicios sobre el avance del estudiante en los aspectos académicos, personales y sociales inherentes  a su proceso de aprendizaje integral.

ARTICULO 74: CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 

La evaluación en el plantel estará caracterizada por los siguientes elementos que la determinan:

1. Democrática. Posee diversas dinámicas como la auto-evaluación, la hetero-evaluación y la co-evaluación, donde se dan procesos de diálogo, comprensión y mejoramiento permanente. Su propósito, es la formación responsable de una comunidad social, pluralista, justa, divergente, progresista, donde se comprende, se convive y se valora al sujeto, a la comunidad y al entorno.

2. Integral. Considera las diferentes dimensiones del desarrollo del estudiante, permitiendo así evidenciar los procesos de aprendizaje y desarrollo del pensamiento, a través de análisis de textos, solución de problemas de la vida cotidiana, ensayos, interpretación, proposiciones, conclusiones y otras formas que los docentes consideren pertinentes. La evaluación también permitirá identificar comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempeños cotidianos, conocimientos-

3. Explicativa. Da razones de las diversas formas como el estudiante se apropia del conocimiento, cultiva su ser y se comporta socialmente. Permite referenciar, en forma oportuna, los avances, retrocesos o dificultades en su proceso de formación y en su vida escolar.

4. Holística. Conlleva a evaluar las partes y el todo de manera sistémica, continua e integral; sus resultados deben permitir un plan de mejoramiento continuo del estudiante, los docentes y la misma Institución.

5. Continua. Se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de formación.   Se hará al final de cada tema, unidad, periodo, o proceso.

6. Sistémica.   Se   realiza   teniendo   en   cuenta   el   modelo   pedagógico Institucional, los fines de la Educación, los objetivos y metas institucionales, la visión y misión del plantel, los lineamientos curriculares o estructura científica de las disciplinas,        los estándares de competencias de las diferentes áreas obligatorias y fundamentales,   los desempeños, indicadores de logro, los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de formación integral de los estudiantes.

7. Flexible. Se considera cada estudiante, como individuo en sus distintos aspectos: intereses, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones afectivas o físicas, familiar, entorno social, discapacidad de cualquier dando un manejo diferencial y especial según las problemáticas relevantes o diagnosticadas.

8. Interpretativa. Permite que los estudiantes comprendan el significado de los procesos así como de los resultados que obtienen, para que en compañía del docente puedan reflexionar acerca de sus debilidades y plantear los correctivos necesarios. Las evaluaciones y sus resultados deberán tan claros en su intención e interpretación, que no conlleven a conflictos de intereses entre estudiantes y docentes y viceversa.

9. Participativa. Es colegiada y forman parte activa en la evaluación los estudiantes, los docentes, los   padres de familia y otras instancias de la comunidad educativa que interpreten la evaluación como una estrategia de mejoramiento continuo tanto para la  Institución  Educativa, como para docentes y estudiantes.

CAPITULO DOS

EVALUACION Y PROMOCION – PROCESOS DE VALORACION

ARTICULO 75: CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Son criterios de evaluación en la IE TÉCNICA JOAQUÍN PARÍS: 

1. Los Estándares Nacionales Básicos de Competencias en Lenguaje, Matemáticas, Ciencias y Ciudadanas diseñados por  el Ministerio de Educación Nacional para todo el país y  los Lineamientos Curriculares de las otras áreas.

2. Las competencias que determinadas por la Institución, en cualquiera de las dimensiones o de las áreas o asignaturas 
3. Los niveles de competencia elaborados por la Institución, entendidos como señales que marcan el punto de referencia tomado para juzgar el estado en el que se encuentra el proceso, como las  acciones manifiestas del alumno que sirven como referencia para determinar el nivel de aprendizaje, con respecto a un logro.
4. Las competencias ciudadanas y el desempeño de los estudiantes en la construcción de la comunidad educativa.

5. Las competencias laborales generales y específicas desarrolladas por los estudiantes.
6. La asistencia y participación en las actividades curriculares y extracurriculares programadas por la Institución.

ARTICULO 76:   CRITERIOS DE PROMOCIÓN:

Se define la Promoción en la IE TÉCNICA JOAQUÍN PARÍS, como el reconocimiento que se le hace a un estudiante porque ha cubierto adecuadamente una fase de su formación, y demostrado que reúne las competencias necesarias para que continúe al grado siguiente, de acuerdo con los criterios y el cumplimiento de los procedimientos señalados en el presente Acuerdo.

Los Criterios de Promoción son Indicadores incorporados al PEI,  utilizados para valorar el grado de madurez alcanzado por el alumno y las posibilidades que tiene de continuar sus estudios con éxito en el siguiente grado de la Educación Básica o Media.

En la IE TÉCNICA JOAQUÍN PARÍS, se  considerarán los siguientes Criterios de Promoción: 

1. El estudiante tendrá la calificación de Desempeño Bajo cuando no alcance al finalizar el año escolar, el 50% de los desempeños previstos para el Área en el Plan de Estudios, caso en el cual se considera reprobada dicha Área y tendrá que realizar Actividades Especiales de Recuperación, AER, para el caso de una o dos áreas reprobadas (notas inferiores a 50 –Escala de 0 a 100-)

2. Será promovido al grado siguiente al finalizar el año escolar, el estudiante que obtenga Niveles de Desempeño Básico, Alto o Superior, en TODAS las Áreas Plan de Estudios (para el caso, notas superiores o iguales a  50)

3. No será promovido al grado siguiente al finalizar el año escolar, el estudiante que obtenga Niveles de Desempeño Bajo (Notas inferiores a 50), en TRES o más Áreas del Plan de Estudios. Tampoco será promovido al grado siguiente, el estudiante que haya dejado de asistir al plantel el 20% del año escolar sin excusa debidamente justificada y aceptada por el colegio.

4. CASOS ESPECIALES DE PROMOCION:  
4.1. Al finalizar enero de un año escolar, podrá ser promovido al grado siguiente, el estudiante que habiendo obtenido Niveles de Desempeño Bajo en UNA o DOS Áreas del Plan de Estudios en el año anterior; siempre y cuando, presente las Actividades Especiales de Recuperación, AER, diseñadas y practicadas por los docentes de las áreas respectivas para ese período de tiempo. La evaluación a estas actividades será mínimo BÁSICO. Este requisito incluye superar todas las Áreas en cuestión. 
PARAGRAFO UNO: Los procesos de Recuperación serán un ejercicio permanente orientado por el profesor y asumido por el estudiante y padre de familia.

PARÁGRAFO DOS: Las Actividades Especiales de Recuperación, AER,  de las áreas reprobadas al finalizar el año escolar, no se harán imponiendo un único trabajo escrito o realizando una prueba escrita de contenidos o ejercicios, sino la demostración personal y directa del estudiante ante el docente de que superó tanto la parte cognitiva como formativa en su desarrollo social, personal y académico. El consejo de Política Evaluativa reglamentará este aspecto que puede incluir cursos remediales. Estos cursos pueden programarse semestralmente, con el propósito que los estudiantes superen sus dificultades académicas presentadas. Los costos de los cursos remediales serán asumidos por el estudiante.

PARAGRAFO TRES: La calificación definitiva en cualquier grado y nivel de la educación en la institución para producir certificados de estudios -cuando el estudiante presenta AER-, será de BÁSICO.

4.2. El estudiante que reprueba 1 o más asignaturas de la misma Área y su promedio definitivo es igual o superior a 50, aprueba el Área y se inscribirá en la escala de Desempeño BÁSICO.
ARTICULO 77: LA PROMOCION ANTICIPADA 

La promoción anticipada al grado superior se hace al finalizar el primer período académico cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el artículo 7 del Decreto 1290 de 2009.

Durante el primer período del año escolar el Consejo de política evaluativa, previa solicitud del padre o madre de familia o su acudiente, recomendará ante Rectoría la promoción anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias básicas del grado que cursa. La decisión será consignada en el Acta del Consejo de Política Evaluativa y, si es positiva en el Registro Escolar de Valoración.
PROCEDIMIENTO: Para el desarrollo de este Artículo, los docentes titulares de los grados en el caso de la Básica Primaria, y los de las respectivas áreas en la Básica Secundaria y Media, (excepto el grado 11º que se debe cursar completo), ENTREGARAN INFORME ESCRITO al Consejo de Política Evaluativa RECOMENDANDO la promoción de grado de manera anticipada, de aquellos estudiantes con las características descritas anteriormente. 

Si el Consejo de Política Evaluativa encuentra mérito para atender la solicitud hecha por los padres de familia o acudientes, elabora un Acta para Rectoría  debidamente sustentada, con el fin de que éste produzca el Acuerdo y el (la) Rector(a) a partir de ahí, la Resolución Rectoral respectiva que legalice dicha situación, previa consulta que hará éste con el representante legal y el alumno que se promoverá en forma anticipada.  Los resultados se consignarán en el Registro Escolar de Valoración.

·         

ARTICULO 78: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL. 

Para efectos de la Valoración de los estudiantes en cada Área del Plan de Estudios, se establece la siguiente escala numérica –de 0 a 100-, con su correspondiente equivalencia nacional:  

	De    0   a     49
	Desempeño Bajo

	De    50   a     74
	Desempeño Básico

	De    75   a     89
	Desempeño Alto

	De    90   a     100
	Desempeño Superior


ARTICULO  79: DEFINICIÓN PARA CADA JUICIO VALORATIVO.

El Desempeño, es la aplicación de los conocimientos, actitudes, hábitos y habilidades en la esfera práctica, en la solución de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con más fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son: clasificación, comparación y concreción.

Se refiere al hecho de llevar a la acción como producto final de aplicación lo aprendido por el estudiante ya sea mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones. Lo importante es que el estudiante en esta etapa aplica los conocimientos adquiridos.

DESEMPEÑO SUPERIOR: COMPLETO alcance de los desempeños. Caracteriza al estudiante que muestra un nivel de aprendizaje  ALTAMENTE SIGNIFICATIVO en los procesos del saber-conocer, saber-hacer y saber-ser requeridos en los eventos evaluables del periodo; y en los del año lectivo para efectos de promoción.
Se puede considerar con un Desempeño  Superior al estudiante que reúna, entre otras  las siguientes  características: 

1. Alcanza la totalidad de los  desempeños propuestos e incluso desempeños no previstos en los períodos de tiempo asignados.

2. Es creativo, innovador y puntual en la presentación de los trabajos académicos.

3. Siempre cumple con las tareas y trabajos de área.

4. Es analítico y critico en sus cuestionamientos. 

5. No tiene faltas, y aún teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.

6. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las personas de la comunidad educativa.

7. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

8. Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

9.      Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.

10. Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo. 

DESEMPEÑO ALTO:   AMPLIO alcance de los desempeños. Caracteriza al estudiante que muestra un nivel de aprendizaje  SIGNIFICATIVO en los procesos del saber-conocer, saber-hacer y saber-ser requeridos en los eventos evaluables del periodo; y en los del año lectivo para efectos de promoción. 

Se puede considerar desempeño alto cuando el estudiante reúna, entre otras, las siguientes  características:

1. Alcanza todos los desempeños propuestos en las diferentes Áreas.

2. Alcanza todos los desempeños propuestos en las diferentes Áreas,  aún cuando realice Actividades Especiales de Refuerzo.

3. No tiene faltas, y aún teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado en gran medida.

4. Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.

5. Presenta los trabajos oportunamente. 

6. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las personas de la comunidad educativa.

7. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.

8. Desarrolla actividades curriculares específicas.

9. Manifiesta sentido de pertenencia con la Institución.

10. Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

PARÁGRAFO: Faltas justificadas se refiere a: Enfermedad, Calamidad doméstica u otro que le impida literalmente cumplir con su obligación de asistir puntualmente a clases.

DESEMPEÑO BÁSICO: MODERADO alcance de los desempeños. Caracteriza al estudiante que muestra un nivel de aprendizaje NORMAL en los procesos del saber-conocer, saber-hacer y saber-ser requeridos  en los eventos evaluables del periodo; y en los del año lectivo para efectos de promoción

Se puede considerar desempeño básico cuando el estudiante reúna, entre otras,  las siguientes características:

1. Sólo alcanza los niveles necesarios de desempeño propuestos con Actividades Especiales de Recuperación.

2. Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que  limitan su proceso de aprendizaje.

3. Es relativamente creativo y su sentido analítico no se evidencia en sus acciones.

4. Presenta algunas dificultades en el aspecto relacional con las personas de su comunidad educativa.

5. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

6. Desarrolla actividades curriculares específicas.

7. Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institución.

8. Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagógicas pendientes.

9. Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

DESEMPEÑO BAJO: ESCASO alcance de los desempeños. Caracteriza al estudiante que muestra un nivel de aprendizaje POCO SIGNIFICATIVO en los procesos del saber-conocer, saber-hacer y saber-ser requeridos en los eventos evaluables del periodo; y en los del año lectivo para efectos de promoción.

Se puede considerar desempeño bajo cuando el estudiante reúna, entre otras, las siguientes características:

1. No alcanza los desempeños mínimos en las Áreas y requiere Actividades Especiales de Recuperación. 

2. No alcanza los desempeños mínimos en las Áreas aún después de realizadas las Actividades Especiales de Recuperación y  persiste en las dificultades.

3. Presenta faltas de asistencia que afectan significativamente su proceso de aprendizaje. 

4. Presenta dificultades de comportamiento.

5. Incumple constantemente con sus compromisos académicos. 

6. No desarrolla las actividades curriculares requeridas.

7. Su actitud no refleja sentido de pertenencia por la institución.

8. Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

9. Presenta dificultad para integrarse a los grupos de trabajo.

10. No demuestra motivación e interés por las actividades escolares.

CAPITULO TRES 

ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO EN EL SIEDES

ARTICULO 80:    ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES:

Una ESTRATEGIA, es el camino establecido por la  institución desde un área o un conjunto de áreas para que los estudiantes de un grupo o grado demuestren desde sus dimensiones personales, sociales y cognitivas que han desarrollado las competencias necesarias para los desempeños propuestos. 

1. LA ESTRATEGIA DE VALORACIÓN: Es el conjunto articulado y lógico de acciones desarrolladas por el docente que le permiten tener una información y una visión claras de los desempeños de los estudiantes.

2. LA VALORACIÓN INTEGRAL DEL DESEMPEÑO: Hace alusión a la explicación o descripción de los niveles de aprendizaje, de comprensión, de alcance de desempeños, de  la motivación y  de actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del  proceso de enseñanza aprendizaje. 

3. ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL: La estrategia básica para que el docente pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo - asertivo debe desarrollar las  siguientes acciones:
· Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los desempeños,  objetivos, competencias,  contenidos, y esquemas de evaluación.

· Realizar el análisis y validación  de los conocimientos previos de los estudiantes.

· Realizar el análisis de las circunstancias y  condiciones del ambiente escolar que incidan en el desempeño del estudiante.

· Desarrollar la observación del desempeño, las aptitudes y actitudes de los estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, exámenes, entre otros.

· Realizar la recolección de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de valor.

· Efectuar comparación y reconocimiento del resultado de la autoevaluación del estudiante.

· Emitir los juicios valorativos y el diseño de propuestas para la superación de las dificultades.

	2.1.1.1. Escala de valoración de un evento evaluable.

	Condición mínima exigida
	Cualificador
	Código
	Rango 
	Desempeño

	Cuatro de cuatro requerimientos correctamente resueltos 
	Superior
	S 
	100%
	Completo

	Tres requerimientos correctamente resueltos.
	Alto
	A
	75%
	Amplio

	Dos requerimientos correctamente resueltos.
	Básico
	B
	50%
	Moderado

	Un requerimiento correctamente resuelto.
	Bajo
	b 
	25%
	Escaso

	NOTA: El evento debe contener cuatro partes susceptibles de valoración con el propósito de ubicar el nivel de desempeño en uno cualquiera de los cuatro cualificadores establecidos legalmente a nivel nacional.


	1.1.3.1. Escala de valoración de indicadores.

	Condición mínima exigida
	Cualificador
	Código
	Rango 
	Desempeño

	Haber presentado todos los eventos evaluables.  
	Superior
	S
	90% a 100%
	Completo

	Haber presentado la mayoría de los eventos evaluables. programados.
	Alto
	A
	75% a 89%
	Amplio

	Haber presentado algunos de los eventos evaluables. programados.
	Básico
	B
	50% a 74%
	Moderado

	Haber presentado algún   evento evaluable. 
	Bajo
	b
	0% a 49%
	Escaso


	1.1.3.2. Escala de valoración de desempeños.

	Condición mínima exigida
	Cualificador
	Código
	Rango 
	Desempeño

	Todos los indicadores alcanzados.
	Superior
	S 
	90% a 100%
	Completo

	La mayoría de indicadores alcanzados
	Alto
	A 
	75% a 89%
	Amplio

	
	Básico
	B 
	50% a 74%
	Moderado

	Uno, o ninguno, de los indicadores alcanzados.
	Bajo
	b 
	0% a 49%
	Escaso

	NOTA: La connotación de alcanzado se considera con cualificador de  superior, alto y básico.


	1.1.3.3.  Escala de valoración de asignatura o del área para  promoción.

.

	Condición mínima exigida
	Cualificador
	Código
	Rango
	Desempeño

	Todos los desempeños anuales previstos alcanzados.
	Superior
	S
	90% a 100%
	Completo

	La mayoría de los desempeños anuales previstos alcanzados.
	Alto
	A
	75% a 89%
	Amplio

	Algunos de los desempeños anuales previstos alcanzados.
	Básico
	B
	50% a 74%
	Moderado

	Alguno o ninguno de desempeños anuales previstos alcanzados.
	Bajo
	b
	0% a 49%
	Escaso


· 1.1.4. Escala de valoración actitudinal (personal y social). La escala actitudinal tiene relación con la valoración del desempeño personal y social. 

	1.1.4.1. Criterios de valoración actitudinal

	Cualificador
	Tope de actitudes (-)
	%
	Juicio valorativo

	S
	Ninguna
	100
	Se distingue por su esmerado empeño y fuerza de voluntad por aprender, en acatar las normas de conducta y disciplina contempladas en el pacto de convivencia, y en propiciar adecuados ambientes de estudio.

	
	Una
	90
	

	A 
	Dos
	75
	Se preocupa en poner empeño y fuerza de voluntad por aprender, en acatar las normas de conducta y disciplina contempladas en el pacto de convivencia, y en propiciar adecuados ambientes de estudio.

	B 
	Tres
	50
	Esfuércese en poner más empeño y fuerza de voluntad por aprender, en acatar las normas de conducta y disciplina contempladas en el pacto de convivencia, y en propiciar adecuados ambientes de estudio.

	B
	Cuatro
	25
	Debe corregir su poco empeño y fuerza de voluntad por aprender, su reiterativo desacato a las normas de conducta y disciplina contempladas en el pacto de convivencia, y su apatía por propiciar adecuados ambientes de estudio.

	0
	Cinco o más
	0
	Debe asumir actitudes que le favorezcan sus aprendizajes. Su permanente desacato a las normas de conducta y disciplina contemplados en el manual de convivencia impide su avance y el de sus compañeros.


· La escala toma como parámetro de valoración 10 actitudes deseables y 10 indeseables fáciles de observar en el estudiante de manera sistemática.

	1.1.4.2. Actitudes del estudiante en clase

	Positivas
	Negativas

	A = Presta cuidadosa y permanente atención a las explicaciones del tema que se aborda en clase.
	a = Se distrae con facilidad en actividades ajenas al tema que se está desarrollando  en  la clase

	B = Demuestra interés por su aprendizaje al elaborar por si mismo sus tareas y oficios.
	b. La   dependencia de los demás para elaborar  tareas y oficios evidencia su poco compromiso.

	D = Asume un papel laborioso y constante en las tareas y oficios que realiza a nivel de grupo.
	d= Su actitud en el trabajo de grupo es esperar que  los demás trabajen para sus intereses. 

	E = Contribuye con su manera de actuar a la buena imagen del colegio ante la comunidad.
	e = No tiene claro que su actuar  es importante para la buena imagen de la institución.

	G = Cuida permanentemente del orden y aseo del lugar de estudio y de las zonas de recreo.
	g = Se rehúsa a colaborar con el orden y aseo del lugar de estudio y de las zonas comunales.

	H = Le proporciona un correcto  uso a los enseres, muebles, zonas verdes y planta física. 
	h = Persiste en darle un inadecuado uso a la planta física, zonas verdes, muebles y enseres.

	M = Procede  con honestidad y franqueza al interactuar con sus compañeros y superiores.
	m = Le cuesta de sobre manera proceder ante los demás con honradez y sinceridad.

	N = Trata a compañeros y superiores con modales y vocabulario de persona educada y culta.
	n= Sus modales y vocabulario para tratar a los demás reflejan su poca educación y cultura.

	R = Es perseverante en su pulcritud y orden para  portar  el uniforme distintivo del colegio.
	r = Poco aprecia la importancia de la pulcritud y el orden en su presentación personal.

	T = Es persistente en su puntualidad para llegar a clase y permanecer en ella todo el tiempo.
	t = Es impuntual para llegar a clases y eventos, y persistente en retirarse con cualquier excusa.  


PARÁGRAFO UNO: LA NOTA FINAL DE PERIODO POR ÁREA. El docente de cada área o asignatura deberá reportar en la planilla de resultados, en la décima semana de cada periodo, dos notas finales en la escala de 0 a 100: Una que refleje el promedio de los desempeños (COGNITIVO) y otra referente a lo ACTITUDINAL. El resultado definitivo por área o asignatura corresponde al promedio ponderado de las dos notas así: COGNITIVO: 70%; ACTITUDINAL: 30%.

PARÁGRAFO DOS: LA NOTA FINAL DEL PERIODO PARA COMPORTAMIENTO. Cada Informe contiene una nota de COMPORTAMIENTO GENERAL que refleja un valor promedio ponderado entre el comportamiento extra-clase del estudiante y la nota promedio de las actitudinales en todas las áreas o asignaturas. La nota de comportamiento extra-clase se obtiene de la AUTOEVALUACIÓN, COEVALUACIÓN Y HETEROEVALUACIÓN promediada en el aula por el director de grupo y para su ponderación se le asigna un valor de 70%; para ponderar la nota promedio de las actitudinales alcanzadas en cada área o asignatura se le asigna el valor restante de 30%.

ARTICULO 81: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPEÑOS
A partir de la concepción y características de la Evaluación en la INSTITUCION EDUCATIVA TÉCNICA JOAQUÍN PARÍS, señaladas en los artículos 2° y 3° del presente Acuerdo,  los docentes realizarán  con los estudiantes al finalizar cada clase, tema, proyecto, unidad o período, actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios, diálogos personales o grupales, exposiciones, tareas, prácticas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de profundización, tareas formativas de aplicación práctica para desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos. 

Desde estas acciones, se potenciarán las siguientes actividades para optimizar el desempeño de los estudiantes:

1. Se identificarán las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el diseño curricular a la realidad de la institución y de la comunidad educativa. 

2. Se harán reuniones con el Consejo Académico, especialmente cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algún grado o área, para que con la participación de estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de solución y mejoramiento. 

3. Se designarán estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y personal, para ayudar a los que tengan dificultades.
4. Se realizarán Actividades Especiales de Recuperación de Periodo, AERP, para estudiantes con desempeños bajos durante la décima semana de cada periodo. 
5. Talleres en jornada contraria sobre temas como: técnicas de estudio y actividades para aprovechar el tiempo libre (meditación, relajación, programación neurolingüística)

6. Implementación de talleres para reforzar las temáticas que generan deficiencia académica.

7. Involucrar a padres y madres de familia en el proceso de mejoramiento de su hijo(a), para que acompañen al estudiante en los deberes escolares.

8. Organizar conversatorios entre los padres de familia de los estudiantes con bajo nivel de rendimiento orientados por el psico-orientador.

9.  implementar el trabajo colaborativo.

10. Llevar la problemática académica como tema de trabajo a la escuela de padres.

ARTÍCULO 82: PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN  DE LOS ESTUDIANTES:

La autoevaluación es una estrategia evaluativa de gran importancia en la formación del estudiante, definida en el Artículo 3°, Numeral 1 del presente Acuerdo y se define como  la comprobación personal del propio aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de las dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de carácter obligatorio, el docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

1. Suministrar al estudiante la información clara y precisa de los referentes a evaluar (Desempeños, objetivos, competencias, contenidos, metodologías, esquemas evaluativos, y en general de todo lo enunciado como parte del proceso de Evaluación).

2. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluación e ilustrarle acerca de la dimensiones de la formación integral.

3. Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los conceptos auto-valorativos en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y propuestas para mejorar, basados en la carpeta de evidencias o documento similar que se tenga en un Área determinada.

4. Otorgar el  espacio de tiempo necesario  para la aplicación de la autoevaluación.

5. Realizar el análisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las evaluaciones definitivas del periodo.

PARAGRAFO: En todo caso al finalizar cada período académico, la Autoevaluación corresponderá siempre a una de las notas que se computarán para la obtención de la nota definitiva del período.

ARTICULO 83: ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGÓGICAS PENDIENTES.

Además de las Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento de los Desempeños descritas en el Artículo 9° y de las Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento del Desempeño señaladas en el Artículo 10° del presente Acuerdo, para apoyar las actividades de evaluación y promoción, se erige al CONSEJO ACADÉMICO  como una instancia estratégica de Apoyo para la Resolución de Situaciones Pedagógicas con las siguientes FUNCIONES ESPECIFICAS: 

1. Convocar reuniones generales de docentes o por áreas, para analizar y proponer estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de evaluación en el aula. 

2. Orientar a los profesores para revisar las prácticas pedagógicas y evaluativas, que permitan superar los indicadores,  desempeños y desempeños  de los estudiantes que tengan dificultades en su obtención. 

3. Analizar situaciones relevantes de desempeños bajos, en áreas o grados donde sea persistente la reprobación, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia, correctivos necesarios para superarlos. 

4. Analizar y recomendar sobre situaciones de promoción anticipada, para estudiantes sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promoción ordinaria de alumnos con discapacidades notorias.

5.  Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algún derecho en el proceso de evaluación, y recomendar la designación  de un segundo evaluador en casos excepcionales. 

6. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluación y Promoción de Estudiantes, SIEDES, definido en el presente Acuerdo. 

7. Otras que determine la institución a través del PEI.

8.  Darse su propio reglamento. 

PARAGRAFO UNO: SEGUNDO EVALUADOR.  Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, como acoso sexual, discriminación  religiosa,  política, familiar, de  raza, venganza  u otra, un docente repruebe en la evaluación de fin de año a un estudiante, el Consejo Académico podrá recomendar a Rectoría, la designación de un segundo evaluador de la misma área del plantel o de otro, para realizar la evaluación y valoración, la cual quedará como definitiva en el certificado en la parte correspondiente a “OBSERVACIONES”, ya que en la casilla del área reprobada, se escribirá el registro dado por el docente titular. 

PARAGRAFO DOS: SITUACIÓN DE PENDIENTES 2009. Los estudiantes promovidos  por 230 en el 2009 con Áreas/Asignaturas insuficientes o deficientes deberán presentar actividades especiales de superación en enero de 2010.

ARTICULO 
84: ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS CUMPLAN LOS PROCESOS DEL SIEDES.
ACCIONES DE LOS DOCENTES.

1. Estudiar y apropiarse de la legislación relacionada con la evaluación escolar. 

2. Participar en la formulación y elaboración del SIEDES a nivel institucional. 

3. Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEDES.

4. Definir en los Planes de área los criterios de evaluación acordes al SIEDES institucional.  

5. Participar activamente en las comisiones conformados en el SIEDES. 

6. Aplicar el SIEDES en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de ello. 

7. Realizar Acciones Preventivas de Mejoramiento de los Desempeños de los estudiantes.

ACCIONES DE  LOS COORDINADORES.

1. Liderar con los docentes el estudio de la legislación relacionada con la evaluación escolar.

2. Coordinar el trabajo de formulación y elaboración del SIEDES. 

3. Orientar la socialización del SIEDES a estudiantes y padres de familia.

4. Realizar seguimiento a los planes de área de manera permanente.

5. Direccionar las comisiones conformadas en el SIEDES. 

ACCIONES DEL  RECTOR.

1. Liderar con los coordinadores y docentes el estudio  de la legislación relacionada con la evaluación escolar.

2. Coordinar el trabajo de formulación y elaboración del SIEDES. 

3. Orientar la socialización del SIEDES a estudiantes y padres de familia.

4. Realizar seguimiento a los planes de área de manera permanente.

5. Direccionar las comisiones conformadas en el SIEDES. 

6. Presentar un proyecto del SIEDES a los órganos del gobierno escolar (Consejo Académico y Directivo) 

7. Definir  y adoptar el SIEDES como componente del PEI. 

ARTICULO 85: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES.

En la INSTITUCION EDUCATIVA TÉCNICA JOAQUÍN PARÍS, el año escolar tendrá cuatro periodos de igual duración (diez semanas por periodo), donde una semana después de finalizar cada período se emitirá un informe académico formativo con los avances y dificultades de los estudiantes, un juicio valorativo en forma de desempeño con su correspondencia numérica y el acumulado de cada uno de los períodos. 

En el quinto informe se dará un juicio final  del Área/Asignatura en términos de los Desempeños según la Escala Nacional y su correspondiente equivalencia en nuestro SIEDES, con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las diferentes Instituciones Educativas.

ARTICULO 86: ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES.
Los boletines por periodo lectivo se expedirán en dos columnas, una numérica y otra con el equivalente nacional, además de una breve descripción explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa, sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron los alumnos en su desempeño integral durante este lapso de tiempo, con recomendaciones y estrategias para su mejoramiento, así como también con una descripción de cómo fue su desempeño actitudinal para el área o asignatura.

El  Informe Final, se expedirá en los certificados definitivos, también en dos columnas, una numérica de 1 a 100 y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de desempeño Superior, Alto, Básico y Bajo, sin más descripciones. 

El informe final se dará teniendo en cuenta la evaluación integral de formación del alumno en cada área durante todo el año escolar, observando que al finalizar el grado, se hayan alcanzado los desempeños, competencias y estándares propuestos para todo el año en el PEI, según lo establecido en el Artículo 5° del presente Acuerdo. 

PARAGRAFO: El consejo Académico de la Institución deberá determinar si el informe final será la suma y el promedio de los informes Periódicos, o el resultado del análisis que se hace en cuanto al rendimiento académico y formativo en todo el grado, de acuerdo con los Criterios de Promoción establecidos en el presente Acuerdo.

ARTICULO 87: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RESOLVER RECLAMACIONES.

El conducto regular para  realizar reclamaciones en materia de evaluación, observará las siguientes instancias: 

1. Docente del Área o Asignatura

2. Director de grupo.

3. Coordinación Académica

4. Consejo de política Evaluativa

5. El Consejo Académico. 

6. El Consejo Directivo.

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES: Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se deberá proceder así:

1. El estudiante que presente inconvenientes en la parte académica aclarará de manera pertinente con el docente de la asignatura o área. Se elaborará un acta con las firmas y nombres completos de estudiante interesado acompañado de los números del documento de identidad. 

2. Si no se encuentra solución a la situación presentada, el estudiante y su acudiente legal trasladará la solicitud al director de curso, quien convocará  a una reunión al docente, estudiante y a su acudiente legal con el fin de buscar la pronta solución. Así mismo se levantará acta con las firmas y nombres completos de los participantes acompañado de los números del documento de identidad. 

3. Si persiste el problema, los interesados solicitarán por escrito el acompañamiento y la mediación de la coordinación académica, quien convocará y presidirá un encuentro o reunión con el estudiante y su acudiente legal, docente del área o asignatura y el jefe de área si es necesario. De la reunión  se levantará acta con las firmas y nombres completos de los participantes acompañado de los números del documento de identidad.

4. Cuando agotados los pasos anteriores persiste la problemática el coordinador académico solicitará la intervención de la CONSEJO DE POLÍTICA EVALUATIVA en aras de encontrar la solución al problema. De la reunión  se levantará acta con las firmas y nombres completos de los participantes acompañado de los números del documento de identidad.

5. Finalmente en el evento de no encontrarse una solución al problema y agotados los pasos anteriormente expuestos, el CONSEJO DE POLÍTICA EVALUATIVA será la encargada de remitir el caso al CONSEJO ACADEMICO quien deberá pronunciarse dejando constancia en acta de dicha reunión para que sea tenida en cuenta en el CONSEJO DIRECTIVO  de la institución educativa.

Una vez llegue la reclamación, el responsable –según las instancias mencionadas- tendrá un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en promedio será de 5 días hábiles).  El estudiante o padre de familia y/o acudiente podrá acordar una cita con la instancia correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamación.  La instancia responsable de dar respuesta deberá remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del estudiante. Corroborada la situación demandada,  procederá según corresponda, luego se comunicará con el estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta de manera clara y respetuosa, de manera escrita. 

ARTICULO 88: MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EN LA CONSTRUCCIÓN DEL SIEDES.
El SIEDES es una construcción continua donde participan todos los estamentos que conforman la institución y todos los diferentes órganos del Gobierno Escolar.  Por lo tanto es necesario que en su discusión y mejoramiento participen el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres,  los Docentes, el Consejo Estudiantil, a través de las instancias señaladas en el Decreto 1290 de 2009.

1. AL CONSEJO DIRECTIVO, como la máxima autoridad institucional, le corresponde, entre otras funciones las siguientes:

· Articulación del SIEDES con el PEI.

· Aprobación y validación del SIEDES.

· Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluación, SIEDES.

· Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relación con la evaluación y promoción.

· Facultar a otros órganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y lleguen a su seno solo los casos que una vez transitado por todos eses mecanismos no encuentren una solución adecuada.

· Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los estudiantes y la Comunidad educativa.

2. AL CONSEJO ACADÉMICO: Como órgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela por el estudio del currículo y el proceso enseñanza aprendizaje a nivel institucional, le corresponde, entre otras las siguientes funciones:

· Realizar el estudio del SIEDES.

· Definir estrategias para solución de problemas.

· Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluación.

· Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar las reclamaciones y en los que se debe decidir.

· Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso, a la educación y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

3. AL CONSEJO DE PADRES le corresponde: 

· Participar en la construcción del SIEDES. 

· Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEDES, en las Comisiones que se integren y convoquen para el efecto.

· Asistir a las reuniones de evaluación que se realicen en la Institución que convoque el Consejo Académico.

4. AL CONSEJO DE ESTUDIANTES le corresponde:

· Participar en la construcción del SIEDES.

· Nombrar sus representantes.

· Estudio y socialización del SIEDES.

5. AL  PERSONERO le corresponde: 

· Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.

· Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.

· Recibir y dar trámite a los reclamos que se presenten en el proceso.

ARTÍCULO  89:    DE LA GRADUACION Y OTROS.

En la INSTITUCION EDUCATIVA TÉCNICA JOAQUÍN PARÍS  solamente habrá  ceremonia de grado para los estudiantes de once.  En los otros niveles y ciclos se realizará ceremonia de clausura. 

El título de Bachiller Técnico en una de las siguientes especialidades: Procesos Básicos Industriales,  Mecánica Industrial,  electricidad y Electrónica, Gestión Empresarial y Salud Infantil,  se otorga a los estudiantes de grado once, que hayan aprobado todos los niveles y ciclos incluyendo el once y haya cumplido todos los requisitos previos: las horas de democracia, el servicio social  y la presentación de las pruebas ICFES.

El estudiante que culmine el grado once y tenga áreas pendientes por nivelar y no lo haga en el año siguiente, se considera perdido dicho grado y debe cursarlo nuevamente.

Los estudiantes que culminen su grado 9º y hayan aprobado todas las áreas incluyendo las de los grados anteriores, recibirán un Certificado de Bachillerato Básico, donde conste la culminación de este Nivel de Educación Básica. 

En los grados 5° y Preescolar, se harán las respectivas Ceremonias de Clausura para los estudiantes que aprueben todas las Áreas / Asignaturas del Plan de Estudios y se les otorgará un diploma que deja constancia de su cumplimiento.

TITULO VI
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO I
DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia o representante legal son parte fundamental en el proceso de formación de sus hijos, por eso entre familia e institución debe haber constante comunicación y participación. Es así como siendo el hogar la primera escuela educadora, el padre de familia tiene los siguientes deberes y derechos.

 

ARTICULO 90.  DEBERES:
1. La matrícula de sus hijos, los padres de familia o representantes se comprometen con todas las  disposiciones reglamentarias de la institución.

2. Presentarse con sus hijos en el momento del registro y firma de la matrícula a fin de asumir los compromisos y  responsabilidades derivadas de dicho acto.

3. Asistir continuamente para enterarse del rendimiento académico y disciplinario de sus hijos.

4. Asistir puntualmente a todas las reuniones de padres de familia y presentar por escrito excusa justificada en caso de ausencia, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes. La no asistencia a dichas reuniones conlleva la responsabilidad del padre de familia de asumir las decisiones tomadas en las mismas.

5. Despertar en sus hijos la necesidad de cumplir con las normas de comportamiento social y disciplinario de la institución e inculcarles la responsabilidad en el cumplimiento, en la formación moral y social.

6. . Dotar a sus hijos de los textos, útiles y demás implementos           necesarios para el cabal desarrollo de los procesos pedagógicos de acuerdo con las asignaturas o áreas programadas.

7. Responder por los daños y destrozos que sus hijos causen a la planta física, a sus dependencias, a los implementos didácticos de servicio, mantenimiento y pertenencias de sus compañeros.

8. Efectuar el pago de la matrícula y demás costos académicos en los acuerdos establecidos con la institución educativa.

9. Apoyar y colaborar en todas aquellas acciones que propendan por el prestigio de la institución y la recta formación de sus hijos.

10. Analizar, aceptar y acatar las acciones correctivas orientadas por los estamentos de la Institución y el Manual de Convivencia.

11. Cancelar oportunamente los aportes acordados por el Consejo Directivo y los aprobados por la Asociación de Padres de Familia. 

12. Revisar constantemente el aseo y la presentación personal de sus hijos, fijándose que no usen elementos o accesorios que no correspondan al uniforme.

13. Acogerse a la jornada y a los horarios establecidos por la institución.

14. Ser leales a la institución que educa a sus hijos y no hablar mal de  ella y de sus miembros.

15. Proteger a sus hijos de toda forma de abandono físico o moral,  descuido o 
 trato negligente, abuso sexual, explotación, uso de sustancias Psicoactivas, influencia de grupos satánicos, espiritistas, pandillas, grupos al margen de la ley, y apoyar las campañas  que la institución promueva.

17. Conocer las amistades y procurar un buen aprovechamiento del  tiempo libre de sus hijos.

18. Asistir con adecuada presentación personal a los actos de la comunidad.

19.  Ser respetuosos en el trato con los directivos, profesores y            administrativos de la Institución.

20.  Acatar los horarios de atención a padres previamente establecidos;   presentarse periódicamente a la institución para conocer situaciones  de orden académico y disciplinario de sus hijos.

21.  Matricular oportunamente a sus hijos en el establecimiento Educativo y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

22. Contribuir para que el servicio educativo sea armónico con el ejercicio            del derecho a la educación y en cumplimiento de sus fines  sociales y legales.
23. Cumplir con las obligaciones contraídas en el acto de matricula y en  el Manual de Convivencia, para facilitar el proceso educativo.

23Contribuir en la construcción de un clima de respeto, tolerancia y  responsabilidad mutua que favorezca la educación de los hijos y la  mejor relación entre los miembros de la comunidad educativa.

24. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades de la  institución educativa las irregularidades de que tengan conocimiento,  entre otras, en relación con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilícitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

25. Apoyar a la institución en el desarrollo de las acciones que conduzcan  al mejoramiento del servicio educativo y que eleven en la calidad de  los aprendizajes, especialmente en la formulación y desarrollo de los  planes de mejoramiento institucional.

26. Acompañar el proceso educativo en cumplimiento de su                  responsabilidad como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientación personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

27.  Participar en el proceso de autoevaluación anual de la institución   educativa.

28. Afiliar a sus hijos a una empresa de seguridad social: EPS, Sisben, ARS, etc para su atención integral en salud. Con cobertura en atención en el aspecto físico, psicológico y fisiológico que permitan un desarrollo cognitivo, emocional y social integral y adecuado.

29. Proveer el sustento, habitación, vestido, recreación, educación y todo lo necesario para el desarrollo integral de los menores.

 

ARTICULO 91.  DERECHOS 

 

Los padres de familia o acudientes que hayan firmado la matricula son los representantes legales de los estudiantes y tienen los siguientes derechos:

 

1.  Recibir información clara y oportuna y en la misma forma ser      atendidos y escuchados en sus reclamos, dentro de los horarios y conforme con los trámites establecidos.

2.  Informarse sobre el rendimiento académico, comportamiento       social, disciplinario de sus hijos y sobre la inasistencia al plantel, y participar en las acciones de mejoramiento.

3.  Recibir en los periodos fijados por la institución informes escritos sobre los avances y dificultades de sus hijos en la parte académica y disciplinaria así como de comportamiento social.

5.  Buscar y recibir  orientación sobre la educación de sus hijos y asistir a las reuniones, talleres y demás actividades que la Institución programe.

6.  Ser consultados sobre la participación de sus hijos en actividades extra escolares o eventos como salidas, trabajos y otros que impliquen tiempo y   costos adicionales.

7.  Ser informados oportunamente sobre seguimientos, sanciones y   estímulos que involucren a sus hijos.

8.  Presentar propuestas y ofrecer soluciones en beneficio de la       institución.

9. Elegir el tipo de educación que, de acuerdo con sus convicciones    procure el desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la constitución y la Ley.

10. Recibir información del Estado sobre los establecimientos  educativos que se encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

11. Conocer con anticipación o en el momento de la matricula las         características de la institución educativa, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el Manual de Convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagógicas básicas, el sistema de evaluación escolar y el plan de mejoramiento institucional.

12. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la institución educativa.

13. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que están matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construcción, ejecución y modificación del proyecto educativo institucional.

14. Recibir información oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre los asuntos que afecten  particularmente el proceso educativo de sus hijos.

15. Recibir durante el año escolar y en forma periódica, información   sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

16. Conocer la información sobre los resultados de las pruebas de     evaluación de la calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.

17. Elegir y ser elegidos para representar a los padres de familia en los órganos de gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educación y en sus reglamentos.

18. Ejercer el derecho de asociación con el propósito de mejorar los procesos educativos, la capacitación de los padres en los asuntos que atañen a la mejor educación y el desarrollo armónico de sus hijos.

19 Hacer los reclamos que estime necesarios, directamente y con  buenos modales siguiendo el conducto regular de comunicación.

 

 

ARTICULO 92.  ESTÍMULOS
1.  Ser objeto de exaltación y reconocimiento público a través de mención especial por el cumplimiento en la corresponsabilidad para la educación de sus hijos.

2.  Ocupar cargos en el gobierno escolar.

  3.  exoneración de costos académicos y otros por el excelente desempeño académico y social de sus hijos.
 

ARTICULO 93.  SANCIONES
1.  La inasistencia a 3 (tres) reuniones, talleres, citaciones, requerimientos hechos por la institución sin justificar, serán informados a la Comisaria de Familia, por considerarse al menor en estado de abandono.

2.  El incumplimiento a sus deberes como padres en cualquier aspecto, serán reportados a las autoridades competentes en concordancia con la Ley 1098 del 6 de Nov. De 2006.

CAPITULO  II
DE LOS DOCENTES

 

Además de los derechos como ciudadanos consagrados en la Constitución Política Colombiana , las obligaciones y derechos contenidos en el Estatuto Docente Ley General de Educación, Ley 715 del 21 de diciembre de 2001, Ley 734 de 2002 código  Único Disciplinario. Y demás normas                  reglamentarias vigentes, los docentes tienen  los  siguientes deberes y    derechos:

  

ARTICULO 94.  DERECHOS:
1. Trato respetuoso, equitativo y justo por parte de los directivos,     padres de familia y   demás miembros de la  comunidad educativa.

2.  Formular reclamos y solicitudes ante los directivos de la  institución en forma respetuosa.

3.  Participar en los programas de capacitación, representación y    elaboración de proyectos.

4.  Interponer los recursos de ley y tener derecho a una defensa en caso de una sanción disciplinaria, según lo dispuesto en el estatuto docente y demás normas legales vigentes.

5.  Solicitar permisos y licencias de acuerdo con la naturaleza de su     necesidad y que estos sean tramitados oportunamente.

 

6.  Contar con los recursos materiales para su desempeño eficaz en su labor.

7.  Ejercer su autonomía dentro del ejercicio de la carrera docente teniendo en cuenta las directrices de la Institución basadas en las normas legales vigentes.

8.  Participar en las decisiones que se tomen con relación a los     procesos formativos.

9. Ser informado de los acontecimientos que tengan que ver con los    estudiantes.

10.  Al libre ejercicio de asociación sindical, gremial o quien lo represente legalmente y acatar las directrices impartidas.

11.  Elegir y ser elegido en las organizaciones del Gobierno Escolar.

12.  Recibir la información, asesoría individual y grupal para superar las dificultades y mejorar los procesos pedagógicos.

ARTICULO 95.  DEBERES

1.  Inculcar en los estudiantes el amor a los valores históricos y culturales de la región y la nación.

2.  Desempeñar con ética, eficiencia y eficacia las funciones  del cargo.

3.  Dar un trato cortes a sus estudiantes y compartir sus tareas con    espíritu de solidaridad y unidad de propósito.

4.  Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo               reglamentario a las funciones propias del cargo.

5.  Velar por la conservación de documentos, útiles, equipos, muebles y bienes que les sean confiados.

6.  Observar una conducta pública acorde con el decoro y la dignidad del cargo, procurando educar con su ejemplo.

 7.  Actuar con imparcialidad y justicia en el ejercicio del cargo y en la relación personal con sus estudiantes.

8.  Abstenerse de solicitar préstamos en dinero o cualquier otro beneficio económico a sus estudiantes o padres de familia.

9.  Expresar en su actuar frente a estudiantes y demás miembros de la comunidad educativa, la unidad de criterios formativos que la institución educativa se propone.

10.  Abstenerse de realizar recolectas en dinero para desarrollar cualquier tipo de actividad.
11.  Abstenerse de utilizar sin la debida autorización de Rectoría, la planta física, equipos e implementos didácticos con personas ajenas a la    institución o bien en beneficio propio.

12.  Abstenerse de retirar de la Institución sin la debida  autorización de Rectoría, equipos, muebles, enseres e implementos didácticos.

13.  Solicitar autorización previa para ausentarse de la Institución durante la jornada laboral. 

14. En caso de calamidad domestica o familiar, e incapacidad medica, el docente debe comunicarse oportunamente.

15. Asumir con responsabilidad la dirección de grupo que se le asigne.

16.  Escuchar y considerar las sugerencias y reclamos que les presentan los estudiantes, padres de familia y los demás miembros de la  comunidad educativa, que contribuirá al mejoramiento del desempeño en el trabajo.

17. Motivar el diálogo con los estudiantes en la solución de conflictos.

18. Motivar el desarrollo de izadas de bandera y demás actividades      lúdicas.

19. Hacer la observación académica y disciplinaria en el registro de los estudiantes.

20. Subsanar los errores que como ser humano puede cometer en el     ejercicio de su cargo con ética y profesionalismo.

21. Brindar un trato armónico a directivos, padres de familia, estudiantes y compañeros dentro de un ambiente de sana convivencia teniendo en cuenta la tolerancia y el respeto mutuo.

22. Orientar su desarrollo ético y profesional de acuerdo a la filosofía Misión—Visión de la Institución educativa que contribuya al sentido de pertenencia y compromiso  con la Institución educativa.

23. Hacer acompañamiento a los estudiantes permanentemente en toda actividad programada dentro o fuera del aula de clase.

24. Asignar a sus estudiantes, trabajos que estén al alcance de sus        posibilidades que ayuden a reforzar y profundizar los conocimientos, responsabilizándose de su revisión y valoración oportuna e igualmente su devolución con retro-alimentación respectiva, que sirva de base para un mejoramiento del estudiante.

25. Dar a conocer a los estudiantes permanentemente dentro de su jornada escolar y clases, su respectivo periodo de clase las valoraciones parciales y definitivas en cada periodo. En ningún momento el día anterior o posterior a la entrega del registro valorativo tanto a sistemas como a padres de familia.

26. Atender, orientar y apoyar a los estudiantes con mayores dificultades porque son ellos quienes requieren especial atención.

27. Promover y divulgar el cumplimiento del Manual de Convivencia.

28. Abstenerse de dejar por fuera o de sacar del aula de clase, del taller, laboratorio o actividad programada a los estudiantes.

29. Asistir puntualmente al aula de clase, laboratorio, taller, evento o   actividad programada por la institución, cumpliendo en su totalidad el tiempo previsto para el desarrollo de las mismas.

 

CAPITULO  III
DE LOS ADMINISTRATIVOS

 

Además de lo contemplado en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos            Reglamentarios, Ley 734 de 2002 Código Único Disciplinario y los manuales administrativos expedidos por el Ministerio de Educación Nacional, los     administrativos de la Institución Educativa Técnica “Joaquín París”  tienen los siguientes deberes y derechos.

 

 

ARTICULO 96.  DERECHOS

1.    Trato respetuoso, equitativo y justo por parte de los directivos y demás miembros de la  comunidad.

2. A formular reclamos y solicitudes ante los directivos de la  institución en forma respetuosa.

3.   Participar en los programas de capacitación, representación y  elaboración de proyectos.

4.   Interponer recursos legales institucionales y tener derecho a la defensa en caso de una sanción disciplinaria, según las normas vigentes.

5.  Solicitar permisos y licencias de acuerdo con la naturaleza de su necesidad y que estos sean tramitados oportunamente.

6.  Al libre ejercicio de asociación sindical, gremial o quien lo represente legalmente y acatar las directrices impartidas.

7.    Recibir información, asesoría individual y grupal para superar las dificultades y mejorar los procesos pedagógicos.

 

 ARTICULO 97.   DEBERES

1.  Desempeñar con solvencia, eficiencia y eficacia las funciones del  cargo.

2.  Dar un trato cortés a los diferentes miembros de la comunidad  educativa.

3.  Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo  reglamentario a las funciones propias del  cargo.

4.  Actuar frente a los diferentes miembros de la comunidad  educativa en forma ejemplar.

5. Antes de aplicar una sanción escuchar el por qué del estudiante.
 

TITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS
CAPITULO I

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO
ARTICULO 98. Los estudiantes del grado undécimo deberán cumplir con el servicio social obligatorio requisito indispensable para la obtención del título de bachiller de conformidad con lo expuesto en el artículo 11 del Decreto 1860 de 1994 y en concordancia con  el artículo 88 de la Ley 115 de 1994.

El servicio social obligatorio atenderá prioritariamente necesidades educativas, culturales, sociales y de aprovechamiento de tiempo libre, identificados en la comunidad del área de influencia del colegio, tales como alfabetización, promoción y preservación de la salud, educación ambiental, educación ciudadana, organización de grupos juveniles y de prevención de factores socialmente relevantes, recreación dirigida y fomento de actividades físicas, prácticas intelectuales, para la que se podrán establecer convenios con organizaciones gubernamentales o no gubernamentales.

El servicio debe llevarse a cabo en horarios diferentes de la jornada escolar y cumplir con un mínimo de ochenta (80)  horas practicadas en el sitio que la institución educativa le asigne.

Teniendo en cuenta el Articulo 5 de la Resolución 4210 de 1996 los establecimientos educativos podrán establecer convenios con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que adelanten acciones de carácter familiar y comunitario, cuyo objeto sea afín con los proyectos pedagógicos del servicio estudiantil obligatorio.

ARTICULO 98. PRUEBAS ICFES: Los estudiantes matriculados en el grado once deberán presentar la prueba de Estado en las fechas señaladas por el ICFES.
ARTICULO 99.  MONITORIAS: Son los estudiantes encargados de liderar acciones de tipo académico y disciplinario en  cada una de las aulas.   

1.
MONITOR ACADEMICO. Funciones:
1. En ausencia del profesor recogerá la guía en coordinación académica y controlara su desarrollo en el aula de clase.

2. 
Terminada la clase entregará el trabajo en coordinación si así lo dispuso el docente.

3. Apoyará al docente en alguna tarea que éste le asigne.

4. 
Diligenciara y hará firmar la hoja de asistencia.

5. 
En ningún momento podrá evaluar o calificar las pruebas de los compañeros, ya que esta función es propia del servidor público con funciones docentes. 

2.
MONITOR DE CONVIVENCIA: Funciones
1. 
Controlará el comportamiento de sus compañeros, en la eventualidad que no esté el docente.

2. 
Será el encargado de retirar y devolver el observador del estudiante a la coordinación de convivencia.

3. 
Durante las formaciones y actos de la comunidad deberá colaborar para mantener el orden de su curso

4. 
Informará diariamente a coordinación de convivencia los daños encontrados en el aula de clase

ARTICULO 100. SALIDAS DE ESTUDIO O PEDAGÓGICAS: La Institución Educativa, no autoriza excursiones ni otro tipo de viajes o desplazamientos que ponga en peligro la seguridad e integridad de los estudiantes. Las salidas pedagógicas, previa solicitud cursada por el(a) docente responsable a la rectoría de la Institución, serán autorizados sólo  con  el estudio de pertinencia y el debido permiso de padres o acudientes.  

ARTICULO 101. RIFAS, DESFILES Y OTROS EVENTOS: Por disposición de la Institución Educativa Técnico Joaquín París, se prohíbe todo tipo de rifa sea cual fuere el sistema y el destino de los dineros recaudados en la misma, igualmente, eventos tales como, desfiles de modas y similares. 

Se prohíbe dentro del colegio a cualquier miembro de la comunidad educativa (padres de familia, directivos, profesores, administrativos o estudiantes), la venta de comestibles o de cualquier otro elemento (ropa, joyas, bolsos, billeteras, zapatos, entre otros) toda vez que se desvirtúa no solamente la función de la institucion educativa sino las funciones y obligaciones de los implicados.
“Transformamos nuestra cultura ORGANIZACIONAL, hacia los nuevos retos que impone la modernidad”
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